ZARZADZENIE Nr 54/2023
WOJTA GMINY BLEDZEW
z dnia 3 lipca 2023 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Urze¢du Gminy Bledzew

Na podstawie § 114 ust. 2 i 3 Statutu Gminy Bledzew - Uchwata Nr VI/42/19
Rady Gminy Bledzew z dnia 24 kwietnia 2019 r. w sprawie Statutu Gminy Bledzew
(Lubus.2019.1424ze zm.) w zwiazku z art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.2022.p0z.530) oraz Rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw

samorzgdowych(Dz.U.2021, poz.1960 ze zm.)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku do zarzadzenia Nr 75.2019 Wéjta Gminy Bledzew w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Bledzew wprowadzam nastgpujgce
zmiany:

1) Zatacznik Nr 1, Wykaz stanowisk, z podziatem na stanowiska kierownicze urzednicze,
urzednicze, pomocnicze i obstugi, kategorie zaszeregowania, minimalny
i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalna stawka dodatku
funkcyjnego oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne , otrzymuje brzmienie jak
zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

2) Zalacznik Nr 2, Tabela minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego, otrzymuje brzmienie jak zatgcznik Nr 2 do niniejszego
zarzgdzenia,

§ 2. Pracownik zatrudniony w dniu wejs$cia w zycie zmiany Regulaminu na danym stanowisku

moze by¢ zatrudniony na tym stanowisku na dotychczasowych zasadach.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 91/2021 Wéjta Gminy Bledzew z dnia 22 paZdziernika 2021r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Bledzew.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci

pracownikom Urzedu Gminy Bledzew z moca od 1 lipca 2023r.




Zatqcznik nr 1 do zarzqdzenia
Nr 54/2023 Wéjta Gminy Bledzew
z dnia 3 lipca 2023r.

Wykaz stanowisk, z podzialem na stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze,
pomocnicze i obstugi, kategorie zaszeregowania, minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego, maksymalna stawka dodatku funkcyjnego oraz minimalne

wymagania kwalifikacyjne

Poziom Maksymalna Minimalne wymagania
wynagrodzenia stawka dodatku kwalifikacje
zasadniczego funkcyjnego Wvksztalceni Stas
Lp. St isk yksztalcenie az
P Anowisko w kwocie do oraz pracy
umiejetnosci (w
zawodowe latach)
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz gminy XVII-XX 2500 wyzsze?) 4
: . Wyzsze lub
2. | Zastepca Skarbnika XIV-XIX 1200 podyplomowe 3
Gminy .
ekonomiczne
3. Kler.owmk urzedu stanu XVI-XIX 1000 wedlug od.r?bnych
cywilnego przepiséw
4., Kierownik referatu XHI-XIX 1.500 wyzsze?) 4
Komendant gminny
5. | ochrony X1v-Xvil - wyisze?) 4
przeciwpozarowej
6. Zastepca klerown}ka XIV-XVI 500 Wedlug oér?bnych
urzedu stanu cywilnego przepisow
Pelnomocnik do spraw
7. | ochrony informacji XIV-XVI 300 Wedtug odrebnych
niejawnych przepiséw
Administrator
bezpieczenstwa
8 informacji (inspektor XIV-XV1 - Wedtug odrebnych
ochrony danych) przepiséw
Stanowiska urzednicze
1. | Starszy inspektor XI-XVIII wyzsze?) 4
) z5ze?) 3
2. | Inspektor XI-XVIl w
$rednie?) 5
- wyzsze?) -
3. | Podinspektor, informatyk X-X1v
$rednie?) 3




Samodzielny referent IX-XII wyzsze?) 1
$rednie-3) 4
St f zsze2) 2
arszy referent IX-XII WyZsze
Srednie-3) 1
Referent VIII-XI $rednie-3) 2
Mlodszy referent VII-X Srednie®) )
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Sekretarka VII-XIII $rednie? )
Pomoc administracyjna IV-X $rednie? )
Kierowca samochodu osobowego VI-XI wg odrebnych -
przepisow
Konserwator V-IX zasadnicze ¥
Sprzataczka I1-VII podstawowe5) )
Goniec, opiekun dzieci i mlodziezy
{(w czasie przewozu do i ze szkotly,
o s . . II-v 5)
przy przejéciu przez jezdnie w Podstawowe
drodze do i ze szkoty), palacz c.0.,
palacz kottowy, robotnik, wozny
X- X111 ] 2
wyzsze?)
Kierownik $wietlicy, klubu
$rednie-3) 4

Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik 1l stopnia XII-XIV wyzsze?) 4
wykonujgcy zadania w
ramach robét publicznych _ ) ) 3
lub prac interwencyjnych XI-XII wyzsze?) Srednie-) 5
2
X-XI wyzsze?) §rednie-?) 4
7sze?) érednie3) -
IX-XI w
Pracownik I stopnia 3
wykonujacy zadania w ramach - érednie®
robét publicznych lub prac VII-X 2
interwencyjnych . -
VII-IX $rednie®) -




1)

2)

3)

4)

3)

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, ktére
sg okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22022 1. poz. 530), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalno$ci gospodarczej,
zgodnie z art, 6 ust, 4 pkt 1 tej ustawy.

Wyksztalcenie wyZsze - rozumie sig przez to ukoniczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art.
77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088),
w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadari na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o0 odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku.

*Wyksztalcenie podstawowe - rozumie sig przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$é wykonywania czynnosci na stanowisku.




Zatgcznik nr 2 do zarzqdzenia
Nr 54/2023 Wéjta Gminy Bledzew
z dnia 3 lipca 2023r.

Tabela minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia

zasadniczego
Kategoria zaszeregowania Minimalny poziom Maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego wynagrodzenia
w ztotych zasadniczego w zlotych

I 3300 4450
II 3350 4500
111 3400 4550
I\ 3450 4600
\% 3500 4650
VI 3550 4700
VIl 3600 4750
VIII 3650 4800
IX 3700 4900
X 3800 5000
X1 3900 5150
XII 4000 5300
XIII 4100 5450
X1v 4200 5600
XV 4300 5750
XVI 4400 5900
XVII 4600 6250
XVIII 4800 6600
XIX 5000 6900
XX 5200 7200







