ZARZADZENIE NR 4/2023
Wijta Gminy Bledzew
z dnia 05 stycznia 2023r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu §wiadczen
socjalnych (Dz.U.2022.923 ze zm.) zarzgdzam, co nast¢puje:

§1

Ustalam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezenn Socjalnych stanowigcy Zatgcznik
nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Przewodniczgcemu Komisji Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

§3

Zarzagdzenic wehodzi w zycie z dniem podpisania, traci moc Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 17 luty 2012r.

WOIT GMINY

usiatowska

Malgorzqt






Zalgceznik nr 1

do Zarzgdzenia

Wéjta Gminy Bledzew Nr 4/2023
z dnia 05 stycznia 2023r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Bledzew

I. Postanowienia ogélne

§1
Zakladowy TFundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Funduszem, tworzy si¢ na
podstawie:
1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U.2022.923 ze zm.),
2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przeciginej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349),
3) Obwieszczenia Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego w  sprawie  wysokoscl
przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych za lha
przeliczeniowy

§2

. Regulamin wustala i wprowadza pracodawca po uzgodnieniu jego tredei
z przedstawicielem zalogi.

2. W przypadku nic uzgodnienia wspélnego stanowiska z przedstawicielem zalogi
w ustalonym terminie Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania przez
Pracodawce i jego ogloszenia.

3. Tre$é Regulaminu nalezy poda¢ do wiadomosci wszystkim pracownikom.

4. Wszystkie zmiany i uzupelnienia regulaminu dokonywane sg na pi$mie w postaci
ancksow do Regulaminu.

§3
Regulamin podziatu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Bledzew, okresla:
1) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych,
2) zasady przyznawania srodkéw Funduszu na poszezegolne cele i rodzaje dziatalnodci
socjalnej,
3) zasady i warunki korzystania ze srodkow $wiadczen socjalnych,
4) tryb przyznawania $wiadczen socjalnych.




§ 4
1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu — oznacza to Zakltadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Bledzew,

2) Pracodawcy — oznacza to Wéjt Gminy Bledzew,

3) emerytach i rencistach — oznacza to osoby posiadajgce aktualny status emeryta lub
rencisty, ktére przed uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego lub rentowego rozwigzaly
stosunek pracy z Urzgdem Gminy Bledzew w zwigzku z przejéciem na emeryture lub
rente, oraz osoby, z ktdrymi pracodawca na mocy art. 30 §1 pkt 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 22022 r. poz. 1510, p6zn. zm.) oraz att. | ust. 1
ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz.
1969) rozwigzal umowe o pracg, a osoby te otrzymujg lub otrzymywaly zasilek
przedemerytalny lub $wiadczenie przedemerytalne, a nastepnic otrzymaly lub
otrzymaja $wiadczenie cmerytalne, a Urzad Gminy Bledzew byl ich ostatnim
pracodawcg przed uzyskaniem prawa do emerytury i przepracowali w nim minimum 5
lat,

4) $wiadczeniach i ustugach socjalnych — oznacza to $wiadczenia i ustugi finansowane
z Funduszu Socjalnego,

5) ustawie — oznacza to ustawg¢ z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. Nr 43, poz. 349),

6) urzedzie — oznacza to Urzad Gminy w Bledzewie

7) Regulaminie - oznacza to Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Bledzewie.

§5
1. Dla zakwalifikowania i oceny wnioskéw oraz usprawnienia wydawania decyzji
pracodawcy powoluje si¢ Zakladowg Komisje Socjalng, zwang dalej Komisjg Socjalna,
w sktadzie:
- pracownik wskazany przez Pracodawce, ktéry jest przewodniczacym komisji i staje si¢
pracownikiem prowadzacym sprawy socjalne w Urzedzie,
- pracownik wskazany przez Pracodawce, ktdry jest sekretarzem komisji,
- przedstawiciel pracownikéw Urzedu Gminy, ktory reprezentuje interesy pracownikow.
2. Komisja Socjalna powolana jest zarzgdzeniem Wojta.

§6
Tryb pracy Komisji reguluje Regulamin pracy Zakladowej Komisji Socjalnej w Urzedzic
Gminy w Bledzewie, wprowadzony Zarzadzeniem Wojta Gminy Bledzew.

§7
1. Podstawe podziatu Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi
roczny plan rzeczowo — finansowy stanowiacy zatacznik Nr 1 do regulaminu, a podstawc




i zasady gospodarowania $rodkami Funduszu stanowig ponizsze postanowienia i pozostate
zalaczniki, bedgce czedcig sktadowsg regulaminu zakladowego.
§8

1. Prawo dokonywania wydatkow z Funduszu przystuguje Pracodawcy, na podstawic
opracowancgo i uzgodnionego z przedstawicielami zalogi rocznego planu rzeczowo-
finansowego stanowigcy zatgeznik Nr 1 do regulaminu.

2. Decyzje, w sprawie przyznania osobie uprawnionej ulgowej ushugi lub $wiadczenia
socjalnego z Funduszu, podejmuje Pracodawca i uzgadnia je z przedstawicielem zatogi po
zaopiniowaniu wnioskow przez komisj¢ powolang przez Pracodawcg, co dokumentuje
protokotem z posiedzenia komisji.

3. Pracownik, ktoremu nie przyznano ushugi lub $wiadczenia z Funduszu moze, jezeli
uwaza, zc zostaly naruszone postanowienia Regulaminu wystgpi¢ do Pracodawcy
7 umotywowanym wnioskiem o ponowne rozparzenie okreslonego podania dotyczgcego
przyznania ustugi lub $wiadczenia z Funduszu.

4. 7 takim wnioskiem moze wystgpié kazdy pracownik, ktory uwaza, ze przyznanie komus
ustugi lub $wiadczenia w ramach dziatalnosci socjalnej narusza postanowienia
Regulaminu. Warunkiem rozpatrzenia wnioskow, o ktérych mowa w ust. 3 1 4 jest:

a) okreslenie imienia i nazwiska osoby wystgpujgcej z wnioskiem;

b) okreglenie imienia i nazwiska osoby korzystajacej z Funduszu, ktérej dotyezy wniosek;

¢) wskazanie ustugi lub §wiadczenia bgdacego przedmiotem wniosku,

d) wskazanie konkretnego postanowienia Regulaminu, ktére zostalo naruszone wraz
7 uzasadnieniem,;

¢) ztozenie wniosku w terminie 7 dni od podjgcia przez Pracodaweg decyzji o przyznaniu,
badz nie przyznaniu ustugi lub §wiadczenia z Funduszu.

5. Rozne stanowisko micdzy pracodawcy, przedstawicielem zalogi na temat sposobu
podziatu $rodkéw Funduszu na poszezegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej,
przyznania lub odmowy przyznania doplaty osobie uprawnionej oraz wysokosci tej
doplaty, mogg by¢ przedmiotem wspolnych rokowan.

§9

1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odr¢bnym rachunku bankowym.

2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

3. Kwota odpisu podstawowego i zwiekszen, naliczanych na dany rok kalendarzowy, zgodnic
z art. 5 ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, podlega przekazaniu na
rachunck bankowy Funduszu w terminach i wysokosciach okreslonych w art. 6 ust. 2
ustawy o ZFSS.

§ 10
Za bledne decyzje dotyczace zarzgdzania Funduszem wszelkg odpowiedzialno$é ponosi
Pracodawca.




I1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 11

. Uprawnionymi do korzystania ze §rodkéw i ustug finansowanych z Funduszu, sa:

a) pracownicy zatrudnieni w Urzgdzie oraz czlonkowie ich rodziny - bez wzgledu na
wymiar czasu pracy i sposdb nawigzania stosunku pracy;

b) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych;

¢) pracownicy mlodociani, z ktorymi pracodawca zawarl umowe o prace;

d) emeryci i renci$ci oraz czlonkowie ich rodziny z zastrzezeniem ust. 3 (emeryci i rencisci
w rozumieniu regulaminu sg osoby, ktore przeszly na zaopatrzenic emerytalne lub
rentowe bezposrednio po zakonczeniu pracy u Pracodawcy i przepracowali w zakladzic
minimum 5 lat),

. Ze $wiadczen finansowanych z Funduszu mogg takze korzystaé cztonkowic rodzin osob

wymienionych w pkt. 1 lit. a-d.

. Do uprawnionych cztonkéw rodziny mogacych korzysta¢ z Funduszu zalicza si¢ osoby:

a) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wilasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, a takze dzieci wspodtmatzonka —
w wieku do 18 lat, a jezeli ksztaleg si¢ w szkole — do ukonczenia nauki, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia (po przediozeniu zaswiadczenia o kontynuacii
nauki), pozostajgce we wspolnym gospodarstwie domowym, bez wzgledu na pobicranic
lub niepobieranie zasitku rodzinnego — z tym, ze mlodziez zachowuje uprawnienia do
31 grudnia roku kalendarzowego, w ktorym konczy odpowiednio 18 badz 25 lat,

b) wspdéimatzonek /§lub wyznaniowy, cywilny/, konkubent, konkubina,

c) pozostajgce na utrzymaniu pracownika (emeryta, rencisty) dzieci o orzeczonym stopniu
niepelnosprawnosci.

. Utrata statusu czlonka rodziny nastgpuje z chwilg $mierci osoby wymienioncj

w§ Ilust 2i3.

§ 12
. W przypadku zatrudnienia w Urzgdzie obojga malzonkéw, kazdy z nich ma prawo do
korzystania z Funduszu na zasadach, jak pozostali pracownicy.

§ 13
Podstawg przyznania osobie uprawnionej ulgowej ustugi lub $wiadczenia finansowego
z Funduszu jest pisemny wniosek, ztozony w terminie okreslonym w dalszych przepisach
regulaminu, wypehiony wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik nr 2 do regulaminu.
Wniosek niekompletny nie bedzie rozpatrywany,
Priorytety w przyznawaniu ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokosé doplaty
z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne osoby uprawnione;.




W przypadkach uzasadnionych wzglgdami spolecznymi, pomoc przyznana z Funduszu
moze by¢ - na pisemny wniosek - dorgczona malzonkowi pracownika lub innemu
dorostemu cztonkowi rodziny

III.  Przeznaczenie §rodkéw Funduszu na poszezegolne cele i rodzaje dzialalnosci
socjalnej

§ 14

. Dla o0s6b uprawnionych $rodki z Funduszu przeznaczone sa na finansowanic

w calosci bgdz dofinansowanie w czgsci do:

a) wypoczynku organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie — tzw. ,,wczasy
pod grusza”, warunkiem otrzymania $wiadczenia jest wykorzystanie urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 14 dni kalendarzowych.

b) wypoczynku organizowanego przez Urzad w formie turystyki grupowej,

¢) ustug oraz imprez kulturalno—o§wiatowych oraz  sportowo-rekreacyjnych
organizowanych przez Urzad,

d) zakup paczek wartosciowych dla dzieci oraz pracownikow,

¢) pomocy finansowej w formie zapomogi bezzwrotnej w sytuacjach losowych lub
okresowo zwickszonych wydatkow,

f) pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe udzielana w formie pozyczek przeznaczonych
na adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na lokale mieszkalne, modernizacje
micszkania lub przystosowanie mieszkania do potrzeb osoby niepelnosprawnej, lub na
remont mieszkania,

g) wypoczynku krajowego, przeznaczonego dla dzieci i mlodziezy w formie wezasow,
kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych wg tabeli doplat, na jedno dziecko w
wieku do 25 lat, nie czeSciej niz jeden raz na dwa lata. Ekwiwalent ustalony jest na
podstawie zalgcznika nr 3, kolumna tabeli ,,Ekwiwalent za caly okres trwania 14
dniowego wypoczynku we wlasnym, zakresie w zt brutto na catg rodzing uprawnionego”. Po
uprzednim dostarczeniu dowodu potwierdzajacego udzial dziecka w wypoczynku. Wniosek
stanowi zalgcznik nr 2 Zarzgdzenia, nalezy oznaczy¢ pkt. 1 w wniosku ,,do wypoczynku
organizowanego we wilasnym zakresie”.

. Wysoko$é srodkéw przeznaczonych na dofinansowania ustalone w  § 14 pkt. 1

przyznawana jest wg tabeli dochodéw zgodnie z zalacznikiem nr 3.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ réwniez na pomoc zwrotng w formie pozyczki
na cele mieszkaniowe.

IV.  Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

§ 15

. Przyznanie pomocy i $wiadczen pienigznych z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z tych Swiadczen
z wyjatkiem $wiadczen okreslonych w § 14 ust. 3

. Wnioski w sprawie przyznania §wiadczen okreslonych w § 14 niniejszego Regulaminu,
nalezy sklada¢ pracownikowi prowadzacemu sprawy socjalne.




. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaly $wiadczenia socjalnego wéwezas, gdy
si¢ o nic ubiegaly, nie moga domagaé si¢ jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.

. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia osobie uprawnionej, w ciggu 7 dni od dnia
olrzymania pisma, stuzy prawo odwolania si¢ do pracodawcy i wystapienia
z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Rozpatrzenie odwolania nastgpuje
w ciggu 14 dni od zlozenia odwotania. Negatywna decyzja podjeta przez pracodawce jest
ostateczna.

Osoba skladajgca wniosek o doplate jest obowigzana podaé sklad rodziny ilosciowy oraz
rzetelnie wyliczony dochéd na osobg w rodzinie. W razie nie spetnienia tych warunkéw
wniosek o doplate zostanie oddalony.

Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie ulgowego $wiadczenia
finansowanego z Funduszu, w razic watpliwosci, co do wiarygodnosci danych
przedstawionych w o$wiadezeniu lub we wniosku, moze wnioskowaé o przediozenic
przez wnioskujgcego dokumentow potwierdzajacych te dane.

W przypadku podania w zlozonym wniosku lub o$wiadczeniu nieprawdziwych danych o
stanie materialoym lub sfatszowania danych, osoba ta jest zobowigzana w terminic 7 dni,
od daty dorg¢czenia wezwania, do zwrotu otrzymanej kwoty doplaty lub pomocy
pienigzne;j.

W razie udowodnienia osobie uprawnionej, ze zlozyla nieprawdziwe os$wiadczenie
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej lub zuzyla przyznang pomoc na cel niezgodny
z jej przeznaczeniem, pracodawca moze pozbawi¢ t¢ osobg uprawnien do ubiegania sic
o ulgowe ustugi lub $wiadczenia finansowane z Funduszu GOPS, na okres jednego roku
do trzech lat.

. Wysoko$¢ pomocy i S$wiadczen pienigznych jest ustalana na podstawic progéw
dochodowych 0s6b uprawnionych, zgodnie z zalgcznikiem nr 3 do Regulaminu.

§ 16

. Podstawg do prowadzenia funduszu jest coroczny plan przychodéw i wydatkéw ustalony
przez. Komisj¢ Socjalng. Plan ten zatwierdza Pracodawca zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do
Regulaminu.

. Realizacja zadan okreslonych w rocznym planie dzialalnosci socjalnej odbywa sic do
wysokosci  posiadanych $rodkéw w danym roku kalendarzowym, z mozliwoscig
przesuwania ich miedzy zadaniami.

. Plan, o ktérym mowa w ust. 1, ustalany jest corocznie w terminie do dnia 31 marca
kazdego roku i zawiera réwniez podzial $rodkéw funduszu na poszczegdlne rodzaje
dziatalnosci.

§ 17
Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnioncj
ubiegajgcej si¢ o ulgowe ushugi i $wiadczenia finansowane z Funduszu jest dochod
rodziny wynikajgcy ze stosunku pracy (przychéd pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu, podatek, skltadke¢ emerytalno-rentows oraz skladke zdrowotng) osiagniety




4.

w miesigcu poprzedzajgcym zlozenie wniosku o $wiadczenia z ZFSS (zwany dalej
dochodem netto).

Do dochodu wlicza sic rdwniez dochody osiggnigte w miesigcu poprzedzajgcym zlozenie
wniosku:

e zlytulu prowadzonej dzialalnosci gospodarczej,

ez gospodarstwa rolnego,

o $wiadczenia systemowe ($wiadczenia rodzinne z kraju i zagranicy, $wiadczenia
wychowawcze, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, dodatek mieszkaniowy,
dodatek energetyczny itp.),

o alimenty placone na rzecz dziecka od rodzica zobowigzanego do alimentacji,

e inne dochody (w tym umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy agencyjne, praca
za granicg, nagrody itp.).

W przypadku ustalania dochodu z gospodarsiwa rolnego, przyjmuje sig, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdd miesigezny w  wysokosci  1/12 dochodu
oglaszanego corocznic w drodze obwieszezenia przez Prezesa Glownego Urzgdu
Statystycznego

Dochodem uzyskiwanym przez rodzing — oznacza to dochéd odpowiednio:

a) wspolmalzonkéw — w tym i konkubenci, jezeli zamieszkujg razem z osobg uprawniong
i prowadzg wspolnie z nig gospodarstwo domowe,

b) Pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym dzieci do ukonczenia 25 roku
zycia.

V. Ogolne zasady przyznawania ulgowych uslug i §wiadczen socjalnych

§18
Osoba uprawniona wnoszaca pelng odplatnos¢ za ustugi lub $wiadczenia socjalne jest
obowigzana do zlozenia o$wiadczenia okreslonego jako zatacznik nr 2 do Regulaminu.
Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie ulgowego $wiadczenia
finansowanego z Funduszu, w razie walpliwosci, co do wiarygodnosci danych
przedstawionych w o$wiadczeniu lub we wniosku, moze wnioskowa¢é do Pracodawcy
o przedlozenie przez wnioskujgcego dokumentow potwierdzajgeych te dane.
W przypadku podania w ztozonym wniosku lub o$wiadczeniu nieprawdziwych danych
o stanic materialnym lub sfatszowania danych, osoba ta jest zobowigzana w terminie 7 dni,
od daty dorcczenia wezwania, do zwrotu otrzymanej kwoty doplaty lub pomocy
pieni¢znej.
Podstawa przyznania $wiadczenia okre$lonego w § 14 pkt a-f jest zlozenie wniosku
zainteresowanego na zatgczniku nr 2 do Regulaminu.

§ 19
Podstawe do obliczenia §wiadczenia okre§lonego w § 14 ust. 1 pkt a jest zlozenie wniosku
bedgcego zalgcznikiem nr 2 do niniejszego Regulaminu, przy czym wymiar urlopu musi
wynosi¢ minimum 14 kolejnych dni kalendarzowych oraz rozpoczynaé si¢ i konezy¢
w danym roku kalendarzowym.




. Osoba uprawniona moze ubiegac si¢ o $wiadczenie ,,wczasy pod grusza” jeden raz w roku
kalendarzowym.

. wyplate ekwiwalentu na wypoczynek organizowany we wilasnym zakresie przez osobg
uprawniong, wedlug stawek i warunkéw okre§lonych w postanowieniach regulaminu
i w tabeli doptat wg zatgcznika nr 3 oraz zgodnie z § 14 ust. 1 i 2 niniejszego regulaminu;

. Osoba rezygnujaca ze $wiadczenia okre$lonego w § 11 ust. 1 b, ¢, d, e w terminic
pozniejszym niz ustalonym przez Komisj¢ Socjalna, zobowigzana jest do pokrycia petnych
koszow $wiadczenia. Wyjatek stanowig szczegdlnie uzasadnione przypadki losowe.

. Wartos¢ dofinansowania $wiadczenia okreslonego w § 14 ust. 1 b, ¢, d jest ustalana wg
progu dochodowosci , zgodnie z zalacznikiem 3 przez Komisj¢ Socjalna.

§ 20

W zakresie wypoczynku organizowanego przez pracodawee w formie turystyki grupowe;,

dziatalnosci kulturalno—o$wiatowej i sportowo-rekreacyjne;:

a) doplaty do wycieczek (majoéwka, grzybobranie, kulig itp.) po podsumowaniu pelnych
kosztéw wycieczki i podzicleniu ich na liczbg uczestnikéw; nie czgsciej niz 3 razy
w roku; wysokos$¢ kwoty dofinansowania proponuje komisja w ramach posiadanych
Srodkow;

b) doplaty do biletéw wstgpu do kin, teatréw, oper, na koncerty muzyczne, wystcpy
estradowe, imprezy sportowe, imprezy rekreacyjne (plywalnia, zajecia gimnastyczne)
itp. — po podsumowaniu petnych kosztéw, na wniosek osoby uprawnionej; wysokos¢
kwoty dofinansowania proponuje komisja w ramach posiadanych $rodkéw; kazda
osoba uprawniona moze skorzystac z tej formy pomocy nie wigcej niz do 4 razy ciggu
roku;

¢) doplata do udziatu w ogdlnodostgpnych imprezach sportowo-rekreacyjnych
organizowanych dla 0s6b uprawnionych (spartakiada, festyn itp.) — po podsumowaniu
pelnych kosztéw, na wniosek osoby uprawnionej; wysoko$é kwoty dofinansowania
proponuje komisja w ramach posiadanych $rodkéw; kazda osoba uprawniona moze
skorzystac z tej formy pomocy nie wigcej niz do 3 razy ciggu roku

§ 21

. Doplata do zakupu towaréw w celu przygotowania pomocy rzeczowej w formie paczki —
po podsumowaniu pelnych kosztéw, na wniosek osoby uprawnionej; wysoko$é kwoty
dofinansowania proponuje komisja w ramach posiadanych $rodkéw; kazda osoba
uprawniona moze skorzysta¢ z tej formy pomocy nie wiecej niz raz ciggu roku dla osoby
uprawnionej oraz raz dla dziecka osoby uprawnione;.

. Paczki warto$ciowe, okreslone w § 14 ust. 1 pkt d, przystuguja réwniez dzieciom do lat 15
z zaznaczeniem, ze 15-latek zachowuje te uprawnienia do 31 grudnia dancgo roku
kalendarzowego, w ktérym konczy 15-ty rok Zycia,

. Wartos¢  zakupionych paczek dla dzieci, wymienionych w § 14 ust.l pkt d ustala
kazdorazowo Komisja Socjalna.

. Podstawg do przyznania $wiadczenia okre§lonego w § 14 ust. 1 pkt d jest zlozenie
odpowiedniego wniosku bedgcego zatacznikiem nr 2 do niniejszego Regulaminu.




§ 22
. Pomoc finansowa (zapomoga bezzwrotna) przyznawana jest w razie indywidualnych
zdarzenn losowych, a w szczegdlnodei kradziezy, pozaru, zalania, klgsk zywiotowych,
wypadku, choroby i §mierci lub trudnej sytuacji rodzinnej, Zyciowej badz materialnej.
. Podstawg do przyznania $wiadczenia okreslonego w § 14 ust. 1 pkt e jest ztozenie
odpowiedniego wniosku bedacego zatgeznikiem nr 2 do niniejszego Regulaminu.
. Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
i w zaleznodci od mozliwosci finansowych Funduszu, moze byé przyznana kolejna
zapomoga W tym samym roku.
. W przypadku ubiegania si¢ o zapomoge Pracodawca moze zazadac dokumentow (do
wgladu)  uzasadniajacych  wniosek.  Dokumenty — winny  by¢ wiarygodne
i rzctelne, nie budzace watpliwosci co do zaistnialych zdarzen lub sytuacji.
O pomoc w formie zapomogi osoba uprawniona moze ubicgaé si¢ w ciggu 6 miesi¢ey od
zdarzenia.
§23
Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek przeznaczonych
na:
a) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na lokale mieszkalne,
b) modernizacje mieszkania lub przystosowanie mieszkania do potrzeb osoby
nicpelnosprawnej,
¢) na remont mieszkania,
Warunkiem uzyskania pozyczki jest brak zobowigzan wobec Pracodawcy z tego tytutu
oraz posiadaniem umowy na czas nieokreslony.
Od kwoty pozyczki pobierana jest jednorazowa prowizja w wysokosci 3 %. Prowizja jest
doliczana do kwoty pozyczki i dzielona proporcjonalnie na liczbg rat.
Maksymalna wysoko$é pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 3 000,00 zt.
Pozyczki udziela si¢ na pisemny wniosek uprawnionego, a jej zwrot zabezpicczony jest
por¢ezeniem dwoch pracownikow Urzedu, ktérzy w o razie nieuregulowania naleznosci
we wladciwym terminie przez pozyczkobiorce, wyrazaja zgode, jako solidarnie
wspolodpowiedzialni, na pokrycie pozostalej do splacenia kwoty pozyczki z ich
wynagrodzen za pracg lub $wiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy. Wzor wniosku
stanowi zalacznik nr 4 do Regulaminu. Wzor por¢czenia pozyczki zalacznik nr 5 do
Regulaminu. Wzér umowy o pozyczke stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu.
Pracownik Urzedu, moze dokonaé porgczenia splaty maksymalnie dwoch pozyczek
mieszkaniowych jednoczesnie.
Splata pozyczki na cele mieszkaniowe, nastgpuje maksymalnic w 24 miesi¢cznych ratach
poczawszy od otrzymania pozyczki z zastrzezeniem, ze na pisemny wniosek
pozyczkobiorcy, uzasadniony ci¢zka sytuacja materialng (rodzinng) splata pozyczki moze
by¢é okresowo zawieszona i przedluzona w czasie, jednak nie duzszym niz 6 miesigcey.
Otrzymanie pozyczki na cele mieszkaniowe jest uzaleznione od posiadanych $rodkow na
rachunku bankowym TFunduszu, a pierwszenstwo przyznania Swiadezenia kolejno
przystuguje:
a) osobom, ktére nic korzystaly z pozyczki na cele mieszkaniowe,
b) osobom, ktore najwcezesniej zakonczyly splatg ostatniej pozyczki,




10.

11.

1.
2.
3.

¢) osobom, o gorszej sytuacji finansowe;j,

¢) wedlug kolejnosci wnioskow ztozonych na biurze podawezym.

Rozpatrzone, a niewyplacone w danym roku kalendarzowym wnioski o pozyczke na cele
mieszkaniowe nie przechodzg na rok kolejny.

Umorzenie pozyczki na cele mieszkaniowe moze byé stosowane jedynie wobec
pozyczkobiorcdw zmartych.

W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy z inicjatywy pracownika lub
wypowiedzenia umowy z jego winy osoba ta jest zobowigzana do natychmiastowego
zwrotu niesplaconej kwoty pozyczki mieszkaniowej. W szczegélnie uzasadnionych
przypadkach, na pisemny wniosek pozyczkobiorcy, splata pozyczki moze si¢ odby¢ na
zasadach okreslonych w zawartej umowie.

VI.  Zakladowa Komisja Socjalna

§ 24
Zakladowa Komisj¢ Socjalng powoluje Pracodawca sposréd pracownikow zakladu.
Czionkowie Zakladowej Komisji Socjalnej zostaja powolani na okres 4 lat.
Skiad Komisji oraz funkeje jej czlonkéw okresla zarzadzeniem Pracodawca.

§ 25

Kompetencje Komisji:

a) Okredlanie terminéw sktadania wnioskow;

b) Ocena skiadanych wnioskéw oraz okredlanic wielkodci przyznawanej pomocy
socjalne;.

¢) Sprawdzenie i weryfikowanie informacji, ktére wnioskodawca zawarl we wniosku.

§ 26

Tryb pracy Komisji:

1. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy.

2. Komisja powinna obradowa¢ w skladzie trzyosobowym. W sytuacji nieobecnoscei cztonka
Komisji, obrady moga odby¢ si¢ w dwuosobowym sktadzie.

3. Z posiedzenia Komisja sporzadza protokdl, ktéry nastepnie zatwierdzany jest przez
Kierownika zakladu;

4. Komisja spotyka si¢ w przypadkach wplyniecia wnioskéw o pomoc z ZFSS oraz w innych

waznych i uzasadnionych sprawach zwigzanych z udzielaniem pomocy.
VII. Ochrona danych osobowych

§ 27

1. Dane 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu sg przetwarzane na podstawie art. 8

Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj.
Dz.1J.2022.923 ze zm.) oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawic ochrony 0s6b fizycznych
w zwigzku 7 przetwarzaniem danych osobowych i w sprawic swobodnego przeptywu




takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych).

2. Dane 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym dane dotyczace zdrowia sg
przetwarzane przez pracodawce oraz czlonkéw zakladowej komisji socjalnej dzialajacych
w imieniu pracodawcy oraz posiadajacych wydane przez niego pisemne upowaznienie do
przetwarzania danych, ktorzy - poprzez podpisanie o$wiadczenia o poufnodci -
zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji
w komisji oraz po jej zakonczeniu.

3. Dane os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu sg przetwarzane wylacznie w celu
realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen z Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4. Osoby uprawnione przekazujg swoje dane wylgcznie w formie oswiadczenia, przy czym
pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do
ich potwicrdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegdlnosei na podstawie
os$wiadczen i zagwiadezen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialne;
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

5. Pracodawca przetwarza dane osobowe os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu
przez okres niczbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doplaty z Funduszu
oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbgdny do dochodzenia praw lub
roszczen.

6. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych oséb uprawnionych do korzystaniu
2 Funduszu nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbgdnosci ich
dalszego przechowywania, Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych  dalsze
przechowywanie jest zbedne do realizacji celu dla kiérego zostaty zebrane.

VIII. Postanowienia koncowe

§28
1. Zasady i tryb korzystania ze $wiadczen Funduszu ustalone bedg kazdorazowo
i podane do wiadomosci przez Zakladowg Komisj¢ Socjalng komdrkom organizacyjnym
Urzedu, w sposéb przyjety w zakladzie i odnotowuje si¢ w stosownych dokumentach
finansowo-ksiggowych;
2. Przyznawanie $wiadczen nie ma charakteru obligatoryjnego i jest uznaniowe.

§ 29
1. Wydzial Budzetu i Finansow okre$la wysokos¢ corocznego odpisu na Fundusz
i prowadzi jego obstugg finansowo-ksiggows.

§ 30
Ustala si¢ nastepujgce terminy skladania i rozpatrywania wnioskow:
1. O ekwiwalent na wypoczynek we wlasnym zakresie - minimum 7 dni przed planowanym
rozpoczeciem wypoczynku,
2. O pozostale §wiadczenia z 7SS - przez caly rok.




§ 31
Osoby korzystajgce ze §wiadczen socjalnych sg obowigzane informowaé Komisj¢ Socjalng
o zmianach ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, majacych wplyw na uprawnienia do
swiadczen z Funduszu w ciggu 30 dni od zaistnienia zmiany.

§ 32
Uzupelnieniem postanowien i czgscig skladows Regulaminu sg zatgczniki:
a) Nr 1 Roczny plan rzeczowo-finansowy,
b) Nr2 Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego,
¢) Nr3 Tabela Progéw Dochodowych do korzystania ze §wiadczen socjalnych,
d) Nr4 Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe,

e) Nr5 Wzdr porgczenia pozyczki na cele mieszkaniowe,
f) Nr 6 Umowa o przyznaniu pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe.

§ 33
W sprawach nicuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.2022.923 zc Zim.)

Regulamin uzgodniono w dniu ..............oocoeveveeeeeeceseceieaes o 1

Podpisy :




Zalgcznik Nr 1
Do Regulaminu ZFSS

Roczny plan rzeczowo — finansowy wydatkéw ZFSS

1 V- DR Y.
Wplywy w zl
Pozostato z ...... I.
Odpis w ........ L.
Splata pozyczek mieszkaniowych w ......... r.
Razem
Lp. Planowane wydatki Kwota w zl

1. | Wypoczynek we wlasnym zakresie (§ 14 ust. 1 pkt. a Regulaminu)

2. |Inne $wiadczenia (§ 14 ust. 1 pkt. b i ¢ Regulaminu)

3. |Inne $wiadczenia (§ 14 ust. 1 pkt. b i d Regulaminu)

4. | Pomoc bezzwrotna (§ 14 ust. 1 pkt. e Regulaminu)

5. | Pozyczki mieszkaniowe (§ 14 ust. 1 pkt. f Regulaminu)

6. |Rezerwa

Razem

Bledzew, diia ..oovviviiieiiiiiii e
(Podpis kierownika zakladu)




Zalgeznik Nr 2
Do Regulaminu ZI'SS

Bledzew,dn....................

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Imig i nazwisko

...................................................................

Stanowisko

.......................................................................

.......................................................

Prosz¢ o przyznanie dofinansowania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych?:
[]do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie.

Oswiadezam, 7e w roku ... bede korzystal(a) z 14 dni kalendarzowych urlopu
wypoczynkowego.

[]do wypoczynku organizowanego przez pracodawce w formie turystyki grupowe;.

[] do ustugi oraz imprezy kulturalno—o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej organizowancj
przez pracodawcg.

[]do zakupu paczek wartogciowych dla dzieci*/pracownika.

[[] o pomoc finansowa w formie zapomogi bezzwrotnej w sytuacjach losowych*/okresowo
zwigkszonych wydatkéw.”

1} zaznaczy¢ X forme dofinansowania
*niepotrzebne skreslié




Os$wiadczenie wnioskodawcy

Ja, nizej podpisany(a) o§wiadczam, ze w miesigcu poprzedzajgcym ztozZenie wniosku moja
rodzina osiggneta:

1.dochdd wynikajacy ze stosunku pracy/emerytury, w wysokosci 7z} (netto),

2.dochod z dziatalno$ci gospodarczej, w wysokosci 7zl (netto),

3.dochod z gospodarstwa rolnego —ha przel ............. X oo kwota ogloszona przez
Prezesa GUS w wysokodci (1/12 czgdcei) 7l (netto),

4. doch6d wynikajgey ze $wiadezen systemowych, w wysokosci 71 (netto),

5. dochod wynikajacy z alimentéw platnych na rzecz dziecka od rodzica zobowigzanego do

alimentacji, w wysokosci 7} (netto),

6. dochod wynikajgey z innych dochodéw (w tym umowy zlecenia, umowy o dzicto, umowy

agencyjne, praca za granica, nagrody itp.), w wysokosci 7l (netto).
Lacznie dochdd rodziny wynosi .....o.oocvvivinnnnn. 71 (netto), co w przeliczeniu na jednego
czlonka rodziny wynosi ............. zl (netto).

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za poswiadczenie nieprawdy Iub zatajenie prawdy,
oswiadczam, ze powyzsze dane sq prawdziwe co potwierdzam wlasnorgczrnym podpisem.

..........................................

(Podpis wnioskodawcy)

Komisja przyznata w/w wnioskodawcy $wiadczenie z ZFSS W wySoKo$Ci ..vvvevriiiiiinnnn




Zalgcznik Nr 3
Do Regulaminu ZFSS

TABELA PROGOW DOCHODOWYCH DO KORZYSTANIA ZE
SWIADCZEN SOCJALNYCH W GOPS BLEDZEW

Lp. | Dochod na | Bkwiwalent za | Doplata w % do | Doplata w % do | Warto$é
jednego caty okres | zakupu biletéw do | wypoczynku w | pomocy
cztonka trwania 14 | kina, teatru dla | dni wolne od | finansowej w zl
rodziny w zl| dniowego pracownika  oraz | pracy brutto dla
netto wypoczynku upowaznionych (wycicczki pracownika,

we  wlasnym, | cztonkéw rodziny i | krajowe, emeryta,
zakresie w zt | 0s6b zagraniczne) rencisty
brutto na calg | korzystajacych ze | organizowane
rodzing $wiadczen przez
uprawnionego pracodawce, lub
na jego zlecenie
1. do 2500,00 700,00 40,00 94,00 440,00
2. 2501,00 — 650,00 30,00 92,00 400,00
3000,00
3. Powyzej 600,00 20,00 88,00 380,00
3.000,00




Zalgcznik Nr 4
Do Regulaminu ZIF'SS

Whiosek o udzielenie pozyczki
na cele mieszkaniowe

IMIG 1 NAZWISKO! 1ovviiieiieiesii e bbb s
AATES ZANMIESZKAIIAL ©vvverererreerieiisiesereeeserserserrnraris s seetssertererstasaateastessrtrsnaiessestasserennenneesssntsiossses

Prosz¢ o udzielenie pozyczki w kwocie ... 7} na cele mieszkaniowe z ZFSS,
ktorg zamierzam przeznaczyc*:

1. Adaptacje pomieszezen niemieszkalnych na lokale mieszkalne,

2. Modernizacje mieszkania lub przystosowanie mieszkania do potrzeb osoby
niepelnosprawnej,

3. Naremont mieszkania,
Pozyczke zobowigzuje si¢ splaci¢ w.................. ratach.

Na nizej podpisany(a) o$wiadczam, ze tgczne dochody wszystkich czlonkéw rodziny

wspolnie  zamieszkujacych w miesigcu poprzedzajgcym dat¢  zlozenia wniosku
Wyniosty....ooooverinncne 7zl netto, co w przeliczeniu na osob¢ w rodzinie stanowi
........................................ zl netto.

O$wiadczam, ze znam tre$¢ Zakladowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych.

r

Prawdziwo$¢ ww. danych poswiadczam wlasnor¢eznym podpisem.

..................................................

(Data i podpis)

*- nicpotrzebne skresli¢




Zalgcznik Nr 5
Do Regulaminu ZFSS

(Nazwisko i imig) (Miejscowosé, data)

.................................................

..................................................

(Micjsce pracy)

Pore¢czenie pozyczki
Ja i, porgczajac pozyczke zobowiagzuje sie wzgledem
Urzgdu Gminy Bledzew jako wierzyciela dokona¢ jako wspéldtuznik solidarny splaty
pozyczki z ZFSS udzielonej pozyczkobiorcy
Panu(i).....cocovieiiniiiiiiioce e
ZAML1eitiiii it e e r et bb et na podstawie umowy pozyczki
Z AN e PIZEZNACZONE] NA vvvvrverieireireireerearreereete e eteesereseeessinreens
.................................... O WYSOKOSCT .vevivieiivieiie ittt
STOWIIE! ettt dokona

w wymaganym terminie zwrotu pozyczki.

Oswiadczam, ze znam tre$¢ umowy pozyczki z ZFSS.

...................................................................................................................

(Podpis czytelny osoby przyjmujacego porgczenie) (Podpis czytelny porgezyciela)




Zalgceznik Nr 6
Do Regulaminu ZFSS

UMOWANr ...
o przyznanic pomocy z ZFSS na cele mieszkaniowe

zawarta w dniu ... pomiedzy Urzgdem Gminy Bledzew zwanym dalej
,Zakladem”

w imieniu, ktérego dziala ... — Wojt Gminy Bledzew

2 T PSP ,

zwang dalej ,,Pozyczkobiorcg”.

§ 1
Na podstawie protokotu z dnia ..................... zaklad przyznaje Pozyczkobiorcy ze
srodkow ZFSS — pomoc na cele mieszkaniowe w postaci pozyczki zwrotnej w wysokosci
......................... 7t oprocentowanej] w wysokosci 3% w stosunku rocznym z

przeznaczeniem na potrzeby mieszkaniowe okreslone w § 14 ust. 1 pkt. f w Regulaminie
Zakltadowego Tunduszu Swiadczen Socjalnych w czgéei dotyczacej pomocy na cele
mieszkaniowe,

§2
Wyplacona pozyczka ................... 71 wraz z oprocentowaniem podlega splacie w
......................... ratach miesiccznych, wysokos$¢ wplat wykazana w harmonogramie rat w
zalgczniku nr 1 do umowy.

§3

Miesieczne raty splaty pozyczki beda potrgcane z poboréw pracownika w miesigcznych
ratach poczynajac od dnia ..o

§ 4
Pozyczka staje sic wymagalna wraz z odsetkami w przypadkach wymienionych w § 23 pkt.
11 Regulaminu

§5
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umows stosuje si¢ postanowienia Regulaminu ZFSS
oraz przepisy kodeksu cywilnego.

§7
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane sg mu postanowienia Regulaminu 2SS i niniejszej
umowy.
2. Umowa zostala sporzadzona w dwoéch egzemplarzach po jednym, dla kazdej ze stron
UMowy.

.....................................................................................

Pozyczkobiorca Pozyczkodawca







