RADA GMINY
BLEDZEW

UCHWALA NR XXXIX/338/22
RADY GMINY BLEDZEW

z dnia 30 wrze$nia 2022 r.

w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez Gmin¢ Bledzew porozumienia mi¢dzygminnego
i przystapienia do opracowania i wdrozenia Strategii Rozwoju Ponadlokalnego na lata 2022-2030
obejmujgcej gminy: Bledzew, Lubniewice, Sul¢cin, Krzeszyce, Torzym.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 12 w zwigzku zart 10ust. I, art. 10 g iart. 74 ustawy zdnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2022 r., poz. 559 ze zm.)

uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. W celu realizowania wspdlnych przedsigwzig¢ wychodzacych poza granice administracyjne gmin
i zwiekszenia mozliwosci oddziatlywania projektéw unijnych wyraza si¢ zgode¢ na zawarcie przez Gming
Bledzew porozumienia miedzygminnego z gminami Lubniewice, Sulecin, Krzeszyce, Torzym.

2. Wyraza sie zgode na przystapienie do opracowania i wdrozenia Strategii Rozwoju Ponadlokalnego na
lata 2022-2030 obejmujgcego gminy Bledzew, Lubniewice, Sulecin, Krzeszyce, Torzym.

3. Wyraza sie zgode na pelienie przez Gming Lubniewice funkcji lidera porozumienia migdzygminnego
i reprezentowania stron porozumienia na zewnatrz.

§ 2. Szczegotowe zasady wspolpracy zostaly okreslone w porozumieniu migdzygminnym zawartym
pomiedzy gminami, stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy Bledzew.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWOPATYZACY
RADY GMIIY B

Tadeusz\2#Zybytka
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXXIX/338/22
Rady Gminy Bledzew
z dnia 30 wrzeénia2022 1,

POROZUMIENIE MIEDZYGMINNE

Zawarte w dniu ..........ceeeeeee.

Zawarte pomiedzy:

Gming Lubniewice,
Gming Bledzew,
Gming Sulecin,
Gming Krzeszyce,
Gming Torzym.

Preambula
Majac na celu zapewnienie zrownowazonego rozwoju samorzadow zrzeszonych w ramach niniejszego
Porozumienia, a takze zwigkszenie efektywnosci podejmowanych interwengji, Strony deklarujg wole
wspotpracy i podejmowania partnerskich inicjatyw narzecz zréwnowazonego rozwoju spoteczno
— gospodarczego i przestrzennego gmin przy wykorzystaniu kierunkéw i instrumentéw wsparcia
dostepnych na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim.
Strony zawierajgc niniejsze Porozumienie deklarujg zaangazowanie w dziatania integrujgce samorzady
w celu identyfikacji, przygotowania i realizacji wspdlnych przedsiewzie¢ odpowiadajacych
kompleksowo na potrzeby i problemy gmin, w formule partnerskiego modelu wspolpracy
zainteresowanych podmiotéw publicznych, pozarzadowych i gospodarczych oraz mieszkancow.
Strony zawieraja niniejsze porozumienie w celu ich trwatego, zréwnowazonego i efektywnego rozwoju
zmierzajacego do osiggania celdw rozwojowych wpisujacych sie w Strategie Rozwoju Wojew6dztwa
Lubuskiego 2030.

§1
Podstawa prawna
Niniejsze porozumienie zostaje zawarte w oparciu o art. 10 ust 1 i art. 10g oraz art. 74 ustawy z dnia
8 marca 19901. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 roku, poz. 559 ze zm.).
§2

Postanowienia ogolne

1. Zasigg terytorialny okres$lony niniejszym Porozumieniem obejmuje jednostki samorzadu
terytorialnego: Gming Lubniewice, Gmin¢ Bledzew, Gming Sulg¢cin, Gmine Krzeszyce, Gmine
Torzym.

2. Porozumienie okresla zasady wspolpracy Stron Porozumienia przy koordynacji, opracowaniu,
wdrazaniu i finansowaniu dokumentu strategicznego.

§3
Cele Porozumienia
1. Promowanie partnerskiego modelu wspotpracy jednostek samorzadu terytorialnego tworzacych
Porozumienie.
2. Opracowanie i wdrozenie dokumentu strategicznego do roku 2030,
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3. Zwiekszenie efektywnosci przedsiewzigé realizowanych przez gminy i powiat oraz skuteczna
realizacja zintegrowanych projektéw odpowiadajacych w sposéb kompleksowy na potrzeby
i problemy samorzadéw — stron Porozumienia.

4. Podniesienie jako$ci funkcjonowania administracji publicznej w zakresie realizacji przedsiewzigé
zintegrowanych.

5. Wspolne diagnozowanie probleméw rozwojowych oraz wypracowywanie sposobéw ich

rozwigzywania.

Ochrona wspolnych intereséw Stron Porozumienia oraz wspomaganie w realizacji zadan wiasnych.

7. Okreslenie praw i obowigzkow oraz zasad wspdipracy Stron Porozumienia.

§4

o

Cele szczegolowe

1. Ochrona $rodowiska przyrodniczego, w tym przeciwdzialanie negatywnym skutkom zmian
klimatu,

2. Promowanie i wspieranie dzialan majgcych na celu przejscie na gospodarke niskoemisyjna.

3. Wazrost dostepnosci i efektywnoéci ksztalcenia oraz wychowania przedszkolnego i opieki nad
najmlodszymi dzie¢mi.

4, Zapewnienie bogatej oferty kulturalnej oraz ochrona i promocja dziedzictwa kulturowego.

5. Rozwoj potencjatu turystycznego (rozbudowa oraz modernizacja infrastruktury drogowej,
sportowej i rekreacyjnej, a takze upowszechnianie i promocja sportu).

6. Efektywna wspolpraca migdzyregionalna i transgraniczna.

§5

Zasady wspélpracy Stron Porozumienia
W ramach wspolpracy Strony Porozumienia deklaruja stosowanie nastgpujacych zasad:
Zasada rownosci pattnerow.
Zasada partnerstwa.
Zasada tworzenia mozliwie elastycznych rozwigzan.
Zasady wielopoziomowego zarzadzania.
Zasada racjonalizacji wydatkéw publicznych.

§6
Reprezentacja Stron Porozumienia
Strony powierzajg Gminie Lubniewice role Lidera koordynujacego dzialania w zakresie niniejszego
Porozumienia. Kompetencje w zakresie koordynacji dziatan nie wykluczaja podejmowania inicjatyw
i udziatu w tych dziataniach pozostatych Stron Porozumienia.

§7
Zadania Lidera Porozumienia
1. Reprezentuje Strony przy podejmowaniu ustalen dotyczacych opracowania, akceptacji i wdrazania
dokumentu strategicznego wobec podmiotéw zewnetrznych po uprzedniej konsultacji ze Stronami.
2. Uczestniczy w spotkaniach 1 konferencjach zwigzanych z realizacjg i promocjg dokumentu
strategicznego, co nie wyklucza udziatu przedstawicieli Stron.
3. Informuje Strony o ustaleniach, dziataniach i faktach majacych wplyw na realizacje celow
niniejszego Porozumienia.
4, Kieruje pracami Zespotu Operacyjnego.

§8
Zespol Operacyjny i Koordynatorzy Gminni

1. Zespo6l Operacyjny jest roboczym podmiotem odpowiedzialnym za opracowanie i realizacjg
dokumentu strategicznego.

2. W sklad Zespotu wchodza przedstawiciele wszystkich Stron Porozumienia - Koordynatorzy
gminni, ktérzy napoziomie roboczymbedakoordy nowaé prace nad przy gotowaniemi wdrazaniem
dokumentu strategicznego.

3. Prace Zespotu stuzg prawidlowemu i skutecznemu opracowaniu dokumentu strategicznego oraz
jej pozniejszemu wdrazaniu.
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§9
Zadania Zespolu Operacyjnego
Do zadan Zespotu Operacyjnego nalezy w szczegdlnoscei:
1. Koordynacja opracowania i wdrazania dokumentu strategicznego.
2. Koordynacja wspdipracy miedzy Stronami Porozumienia.
3. Koordynacja identyfikacji i realizacji projektéw oraz zapewnienie komplementamosci
realizowanych zadaf w ramach Porozumienia.
4. Monitorowanie wdrazania dokumentu strategicznego w oparciu o system wskaznikéw realizacji.
5. Biezgcy kontakt z osobami odpowiedzialnymi za przy gotowanie i realizacje projektdw w ramach
dokumentu strategicznego.
6. Prowadzenie dziatan informacyjnych i konsultacyjnych skierowanych do interesariuszy.

§10
Funkejonowanie Zespolu Operacyjnego

1. Pracami Zespotu Operacyjnego kieruje Lider Porozumienia.

2. Organizacja spotkan odbywa sie w zaleznosci od tematyki i mozliwosci w siedzibach Stron
Porozumienia, ktore zapewniajg obstuge organizacyjng spotkan.

3. Spotkania Zespolu Operacyjnego odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb.

4. Lider Porozumienia moze zaprasza¢ do udziatu w spotkaniach Zespotu osoby trzecie, szczegdlnie
osoby odpowiedzialne za przygotowanie i realizacje projektéw w ramach dokumentu
strategicznego, jezeli uzna, ze ich kompetencje i wiedza moga by¢ przydatne w pracach Zespotu,

5. Spotkania Zespotu zwotuje Lider Porozumienia.

§11
Zadania Koordynatoréw Gminnych
Koordynatorzy gminni to organy wykonawcze JST — cztonkdéw Porozumienia.
Do zadan Koordynatord6w Gminnych nalezy w szczegolnosci:
1) realizacja zadan Zespohu Operacyjnego,
2) organizacja ikoordynacja prac dotyczacychopracowania i wdrazania dokumentu strategicznego
na poziomie JST,
3) przekazywanie informacji i wspolpraca z innymi Koordynatorami gminny mi,
4) organizowanie spotkan Zespotu Operacyjnego.

N —

§12
Rozliczenia finansowe

I. Strony zobowigzujg si¢ samodzielnie lub w partnerstwie realizowa¢ projekty w ramach
Porozumienia.

2. Zobowigzania finansowe Stron Porozumienia, wynikajace z potrzeby zapewnienia wkladu
wilasnego w realizacje projektéw indywidualnych w ramach dokumentu strategi cznego stanowia
koszt wiasny w budzetach poszczegdlnych gmin.

3. Koszty zwigzane z praca Koordynatoréw gminnych zapewnia kazda z gmin bedgcych Strong
niniejszego Porozumienia dla swojego Koordynatora.

4. Zobowiazuje si¢ Lidera porozumienia do podpisania umowy z wykonawcg na opracowanie
i wdrozenie dokumentu strategicznego do roku 2030.

5. Szczegotowezasady rozliczen finansowychw ramach realizacji projektow partnerskich dokumentu
strategicznego zostang uregulowane odrebnie.
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§13
Postanowienia koncowe

1. Porozumienie obowiazuje od dnia podpisania i zawarte zostaje na okres obejmujacy czas
opracowania, wdrazania i monitoringu dokumentu strategicznego.

2. Zmiany w tre$ci Porozumienia dokonywane sg za zgoda wszystkich stron w formie pisemnego
aneksu.

3. Porozumienie moze zosta¢ wypowiedziane przez kazda ze Stron z zachowaniem trzy miesigcznego
okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie dla swej waznodci wymaga formy pisemne;j.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem maja zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego oraz ustawy o samorzadzie gminnym.

5. Porozumienie sporzadzono w 5 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Gmina Bledzew Gmina Lubniewice

..................................................................................

Gmina Sulgcin Gmina Krzeszyce

Gmina Torzym
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Uzasadnienie

Art. 10g ustawy o samorzadzie gminnym stwarza sgsiadujgcym ze soba gminom mozliwo$é tworzenia
strategii rozwoju ponadlokalnego bedacej wspolng strategia rozwoju tych gmin w zakresie ich terytorium.
Przedmiotowy dokument oraz zawarte porozumienie jest warunkiem koniecznym dla uzyskania mozliwosci
wsparcia tych zamierzen w nadchodzacym, nowym okresie programowania finansowego ze $rodkéw Unii
Europejskiej.
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