Zarzadzenie Nr 40/2022

Wdéjta Gminy Bledzew
z dnia 1 czerwca 2022r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego ,, Wesota Sowa” w
Nowej Wsi.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2022r. poz. 559 ze zm.) art. 11 ust.1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.z 2022r.poz 530) w zwigzku z art. 13, art. 15 ust. 4 ustawy
z dnia 4 lutego 2011r. o piece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2021r. poz. 75 ze zm.)

zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1.1.0gtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego , Wesota Sowa” w Nowej Wisi.

2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatgcznik do zarzadzenia.
§ 2.1. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem.

2. Komisja Konkursowa pracowa¢ bedzie na podstawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy Bledzew oraz na stanowiska kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych.

§ 3. Ogloszenie podlega podaniu do publicznej wiadomos$ci w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Bledzew.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia
Nr 40/2022 Wojta Gminy
Bledzew z dnia 1 czerwca
2022r.

-

WOJT GMINY BLEDZEW
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
Dyrektora Ztobka Gminnego w Nowej Wsi

Miejsce pracy: Zlobek Gminny ,Wesola Sowa” w Nowej Wsi, 66-350 Bledzew
Stanowisko: Dyrektor Zlobka Gminnego

Wymagania w stosunku do kandydatéw:

Wymagania niezbedne:

1

6)

7)
8)
9)

wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi albo

co najmniej wyksztalcenie §rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat do§wiadczenia

w pracy z dzieémi,

posiada obywatelstwo polskie,

posiada pelng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umyslne,

nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
mu zawieszona oraz ograniczona,

wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytulu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

cieszy sie nieposzlakowang opinig,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

10) nie moze figurowaé w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostepem ograniczonym.

Wymagania dodatkowe:

1)
2)

dos$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

znajomo$¢ aktéw prawnych dotyczacych opieki nad dzie¢mi do lat 3, prawa pracy,
finanséw publicznych, zaméwien publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy kodeks postepowania administracyjnego, ochrony danych osobowych,
przepiséw BHP i przeciwpozarowych,

umiejetno$¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikéw,

umiejetno$¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,

odporno$¢é emocjonalna i samokontrola,

gotowo$¢ do stalego samodoskonalenia sig,

odpowiedzialno$¢, systematyczno$é, kreatywno$¢ i komunikatywno$¢, wysoka kultura
osobista.

IV. Zakres wykonywanych zadar na stanowisku:

iy

2)

kierowanie dziatalnoscig Ztobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
Statutem i reprezentowanie go na zewnagtrz,

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wtasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej
oraz edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego
dziecka,

prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji,

wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw ztobka,
wlasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi,




6)

7)
8)

9)

zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczo$ci,
budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki w
ztobku,

pobieranie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w ztobku,

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegd6lnych.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)
2)

3)
4)
5)

rodzaj zatrudnienia - umowa o prace na czas okreslony,

miejsce pracy — Zlobek Gminny ,Wesota Sowa” w Nowej Wsi, Nowa Wie§ 93,
66-350 Bledzew,

stanowisko pracy wyposazone jest w niezbedny sprzet,

wymiar czasu pracy — 1/4 etatu,

przewidywany termin zatrudnienia 1 lipca 2022 r.

VI. Wskaznik zatrudnienia:

W maju 2022 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Bledzew,
w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

VIL
1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

Wymagane dokumenty:
list motywacyjny wlasnorecznie podpisany,
zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV),
pisemna koncepcje funkcjonowania i rozwoju Ztobka Gminnego w Nowej Wsi,
kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztaicenie oraz kwalifikacje np.
dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa, rekomendacje, potwierdzone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem,
kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy ($wiadectwa, zaSwiadczenia
z zakladu pracy) potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,
kserokopie innych posiadanych dokumentéw np. referencje, $wiadectwa ukonczonych
kurséw, certyfikaty itp.
podpisane pisemne o$§wiadczenia o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

c) stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie,

d) niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle
Seksualnym oraz brakiem skazania za inne przestepstwo umyslne,

e) posiadaniu wladzy rodzicielskiej,

f) obowigzku alimentacyjnym,

g) nalezytym sprawowaniu opieki nad dzie¢mi,

h) zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng zamieszczong ponizej,




VIIL Klauzula informacyjna:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, 5.1 ze zm.) - dalej: ,RODO” informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

Administratorem Panstwa danych jest Gmina Bledzew reprezentowana przez Woijta

Gminy Bledzew (adres: ul. KoSciuszki 16, 66-350 Bledzew, tel. 95743 66 10, e-mail:

poczta@bledzew.pl)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo

kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za

posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wcelu przeprowadzenia naboru na

stanowisko Dyrektora Zlobka Gminnego w Nowej Wsi, Nowa Wie$ 93, 66-350 Bledzew

Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1lit. b) i ¢) RODO i art. 9 ust. 2 lit. b)

RODO. Przepisy szczeg6lne zostaly zawarte w:

— ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

— ustawie z dnia 04 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

— ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym;

Przetwarzanie danych jest wymogiem ustawowym, jak rowniez umownym. Osoby, ktérych

dane dotyczg sa zobowiagzane do ich podania. Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie

niemozno$cig przystapienia do naboru.

Inne dane osobowe, anizeli okreSlone w zakresie wskazanym w przepisach prawa, beda

przetwarzane na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

5) Dane osobowe beda ujawniane osobom dziatajgcym z upowaZnienia administratora,

majacym dostep do danych osobowych i przetwarzajacym je wytgcznie na polecenie
administratora. Odbiorcami danych beda roéwniez podmioty, ktérym powierzono
przetwarzanie danych osobowych (w tym podmiotom przetwarzajagcym dane na zlecenie w
zwigzku

z prowadzeniem strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej). Panistwa dane
osobowe mogg by¢ przekazane podmiotom, ktére uprawnione sg do ich przetwarzania na
podstawie przepiséw prawa.

6) Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania

tj. do zakonczenia naboruy, a nastepnie przetwarzane w dalszych celach tj. archiwalnych.
W przypadku cofniecia zgody na przetwarzanie danych i Zadania usuniecia danych (w
zakresie danych niewymaganych), dane osobowe beda przetwarzane do czasu realizacji
ww. zgdania, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed
cofnieciem zgody.

7) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Panstwu

nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;

b) sprostowania nieprawidtowych danych;

¢) zadania usuniecia danych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przestanek z art. 17 ust.
1 RODO;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e) prawo do cofniecia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych
w odniesieniu do tych danych, ktére sg przetwarzane na podstawie zgody, o ktérej mowa w
art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8) Ma Pan/Pani prawo zlozenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych
osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa




IX. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw:

1) wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie opisanej imieniem
i nazwiskiem, adresem, telefonem kontaktowym osoby skladajacej oferte z
adnotacjg: ,Nab6r na stanowisko Dyrektora w Zlobku Gminnym w Nowej Wsi”
osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Bledzew w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 13 czerwca 2022 r. w godzinach pracy Urzedu lub droga pocztowg na adres:
Urzad Gminy Bledzew, ul. T. Ko$ciuszki 16, 66-350 Bledzew.

2) za termin ztozenia dokumentoéw przestanych drogg pocztowa uwaza sie date ich wptywu
do Urzedu Gminy Bledzew.

3) oferty niekompletne oraz ztoZone po terminie nie beda otwierane i rozpatrywane.

4) dodatkowe informacje o konkursie mozna uzyska¢ telefonicznie pod numerem
957436612.

X. Informacje dodatkowe:

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w ramach procedury naboru nie
podlegajg zwrotowi, dokumenty aplikacyjne pozostaltych oséb bedg odsylane lub odbierane
osobi$cie przez zainteresowane osoby po zakorczeniu naboru.

Nabér odbedzie sie w 2 etapach:
e | etap ocena formalna dokumentéw aplikacyjnych, ktéra odbedzie sie
14.06.2022 .
e Il etap merytoryczna ocena kandydatbw na podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmdéw wybrani kandydaci zostang odrebnie
powiadomieni telefonicznie. _

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej i na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Bledzew.

Zastrzega sie prawo niewybrania Zzadnego kandydata.

WOJT [zMINY
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zalacznik do ogloszenia o
konkursie na stanowisko
Dyrektora Ztobka
Gminnego w Nowe Wsi

.............................................................

(imie i nazwisko kandydata) (miejscowos$c, data)

.....................................

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie kandydata

w zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Ztobku Gminnym ,Wesota Sowa” w Nowej
Wsi na stanowisko Dyrektora Ztobka o$wiadczam, ze:

znam przepisy wymaganych ustaw;

posiadam obywatelstwo polskie;

posiadam petng zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych i korzystam z petni praw publicznych;
posiadam stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie;

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym lub nie zostalem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za
inne przestepstwo umyslne. Jednocze$nie przed nawigzaniem stosunku pracy
zobowigzuje sie do przedstawienia za§wiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru
Karnego;

nie jestem i nie bytem/am pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej, a takze wtadza
rodzicielska nigdy nie zostata mi zawieszona ani ograniczona;

wypelniam obowigzek alimentacyjny, ktory zostat na mnie natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad * ze nie zostal na mnie
natozony obowigzek alimentacyjny na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sgd*;

daje rekojmie nalezytego sprawowaniu opieki nad dzieémi;

posiadam nieposzlakowang opinie;

zapoznatem/tam sie z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania danych osobowych

zamieszczong w ogloszeniu o naborze.

--------------------------------------------

{podpis kandydata)




Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

fary

2.

IMig (IMIONA) I NBZWISKO tuuuisiiiiiiirreiiiiiieiarrersriiinssesisiieeeeeseressuitiresesessssnnssseersssesssssntesssseesseesssem s
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DAL UFOAZENIA 1iiiuuiiiiieriiiiiiis it ir v iieivsersttieesrensesessernnssessennesserssenseessssssesssnsssesessnseseesnsessemsionsss,

DY W A SN O i itiiissis it ittt ittt s s e ce s ety e e i irecerretb b b eeraesatetrrnra e erenrrnrerarreerrart s r b rrrreeres

aasenis

Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)

Wyksztalcenie

L R R R T T

(nazwa szkoly i rok jej ukoficzenia)

L L T B O

e S R R R T T T I O

(zawéd, specjalnos¢, stopiert naukowy, tytulu zawodowy, tytul naukowy)
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(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki {ub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8.

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia : (wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

okres

od

5 Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko
0

Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania (np. stopiefi znajomoéci jezykéw obcych , prawo
jazdy, obstuga komputera)

e N R NN R R R R R E N h e hEhEE T T
L L R R L R R R RN R R E R T LT T T T T
L R L T

R R TR RN R R RN N R R R i N T T T,

(np. stopiert znajomosci jgzykéw obcych, prawo jazdy, obsluga komputera)

10

11,

Oswiadczam, ze pozostaje / nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1 — 4 sa zgodne z dowodem osobistym seria ......Nf i,
WYABNYIM PIZEZ 11uuiiriuiiiiniiiniiiinsistirressereerirres st rcsreenssssaesansessessnsserenssesesnnnsessnssrerseessosssssnssssseses es
JUD INNYM dOWOUEM LOZSAMOSCI tvrrrrruernsiersireriiriiisiseereirernnsreenerseersrsrsesesessseetnsrrrsessesseesssnmmeseessesseins
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{miejscowosé | data) (podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)

*wlasciwe podkreéli¢




