ZARZADZENIE Nr91/2021
WOJTA GMINY BLEDZEW
z dnia 22 pazdziernika 2021r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Bledzew

Na podstawie § 114 ust. 2 i 3 Statutu Gminy Bledzew - Uchwata Nr V1/42/19 Rady Gminy Bledzew
z dnia 24 kwietnia 2019 r. w sprawie Statutu Gminy Bledzew (Lubus.2019.1424ze zm.) w zwigzku
z art. 39 ustl i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2019.poz.1282)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zatgczniku do zarzadzenia Nr 75.2019 Woéjta Gminy Bledzew w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Bledzew wprowadzam nastepujgce
zZmiany:

1) Zalacznik Nr 1, Wykaz stanowisk, z podziatem na stanowiska kierownicze urzednicze,
urzednicze, pomocnicze i obstugi, kategorie zaszeregowania, minimalny
i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalna stawka dodatku
funkcyjnego oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne , otrzymuje brzmienie jak
zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

2)  Zalacznik Nr 2, Tabela minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego, otrzymuje brzmienie jak zatacznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia,

3) skresla sie zalacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 112.2019 Wéjta Gminy Bledzew z dnia 27 listopada 2019r.
w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Bledzew.

§ 3. Wykonanie zarzagdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJT|GMINY

Malgorzatd Musiatowska



Zalacznik nr 1 do zarzadzenia Nr
91/2021 Wéjta Gminy Bledzew
z dnia 22 pazdziernika 2021r.

Wykaz stanowisk, z podzialem na stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze,
pomocnicze i obshugi, kategorie zaszeregowania, minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego, maksymalna stawka dodatku funkcyjnego oraz minimalne
wymagania kwalifikacyjne

Poziom Maksymalna Minimalne
wynagrodzenia [stawka wymagania
zasadniczego dodatku kwalifikacje
Lp. Stanowisko funkcyjnego Wyksztalcenie Staz
w kwocie do oraz pracy
umiejetnosci (w
zawodowe latach)
1 2 3 4 5 6

Stanowiska kierownicze urzednicze

1. | Sekretarz gminy XVII-XXI 2500 wyzsze? 4
Wyisze lub

2. | Zastepca Skarbnika Gminy XV-XIX 1000 podyplomowe 3
ekonomiczne

3 Kler_owmk urzedu stanu XVI-XIX 600 wedlug odlr?bnych

cywilnego przepiséw
4, | Kierownik referatu XII-XIX 1.200 wyzsze?) 4
5, | Komendantgminny XII-XVII ] wyisze? 4

ochrony przeciwpozarowej

Zastepca kierownika

- 5 c702)
6. urzedu stanu cywilnego XI-XVI 300 wyzsze 4
Pelnomocnik do spraw
7. | ochrony informacji XII-XVI 300 Wedtug odrebnych
niejawnych przepisow
Administrator
8. b.ezpleczenstwa 1nformac11 XI-XVI ) Wedtug odrebnych
(inspektor ochrony danych) A
przepisow
Stanowiska urzednicze
1. | Starszy inspektor XII-XVIII wyisze?) 4
zsze?) 3
2. | Inspektor XII-XVII Wy
$rednie3) 5
wyzsze?) -
3. | Podinspektor, informatyk X-XIV
$rednie? 3




4. | Samodzielny referent IX-XII $rednie?)
5. {Referent, kasjer, ksiegowa IX-XIII $rednie-3)
Mlodszy referent ,miodszy i 3
6. ksiegowy VII-XII $rednie
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Pracownik Il stopnia XI-XIV wyzsze
1 wykonujgcy zadania w
" | ramach robét publicznych )
lub prac interwencyjnych XI-XIl wyzsze
$rednie
X-XI1
Pracownik I stopnia
2 wykonujgcy zadania w ramach érednie
" | robét publicznych lub prac IX-XI
interwencyjnych . -
VIII-X $rednie
3. | Sekretarka IX-XIV $rednie’)
4. | Pomoc administracyjna I-X Srednied
5 Kierowca samochodu VILXII wg odre;.br,)ych
osobowego przepiséw
Konserwator, sasadnicze
6. | Palacz c.o. VIII-X1
zawodowe
malarz
7. | Sprzataczka HI-VII podstawowe®
V-IX
8. | Robotnik gospodarczy podstawowe
» . = I} . I_III
9. Ople.kun dziecii m’ro'dzwzy (w podstawowe
czasie przewozu do i ze szkoty)
. -v
10. | Goniec podstawowe
IX-XI i
11 | Palaczc.o zasadnicze
podstawowe?®)

1y Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie ksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace.
uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie. przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt I ustawy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnoéci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku. a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych. na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie

umowy o pracg, a takze wymagania okre$lone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadafi na stanowisku. a w odniesieniu do

stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Podstawowe i umiejetno$é wykonywania czynno$ci.




Zatacznik nr 2 do zarzadzenia Nr
91/2021 Wéjta Gminy Bledzew
z dnia 22 pazdziernika 2021r.

Tabela minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia

zasadniczego
Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w ztotych Maksymalna kwota w
ztotych

I 2000 3010
Il 2020 3100
111 2040 3300
IV 2070 3350
\Y% 2100 3400
VI 2130 3450
Vil 2160 3500
VIl 2190 3600
IX 2220 3800
X 2250 3900
X1 2280 4000
XII 2310 4200
XIII 2340 4600
X1v 2370 4800
XV 2400 5000
XVI 2440 5300
XVII 2500 5500
XVl 2600 5700
XIX 2700 6000
XX 2900 6200
XXI 3100 6400
XXII 3300 6700




