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Nrdz. .07 podpiS ., Rady Gminy Bledzew
z dnia 18 grudnia 2019r.

w sprawie Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
wysoko$¢ nagréd ze specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22019 1. poz. 506 ze zm.) w zwiazku z art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z ze zm.), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
dla ktorych Gmina Bledzew jest organem prowadzacym, Rada Gminy Bledzew uchwala co
nastepuje:

§ 1.Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki p1zyznawan1a
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysoko$é nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Bledzew w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do
uchwaly.

§ 2. Tracg moc:

- uchwala nr XXXIX/245/17 Rady Gminy Bledzew z dnia 21 wrzesnia 2017 r. w sprawie:
regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i placowek o$wiatowych dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Bledzew,

- uchwata nr XX1/157/08 Rady Gminy Bledzew z dnia 29 maja 2008r. w sprawie ustalenia
kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu, szkotach
dla ktérych Gmina Bledzew jest organem prowadzgcym .

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego z mocg obowigzujgcg od dnia 01 stycznia 2020r.
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zafgcznik do uchwaty Nr Rady
Gminy Bledzew z dnia 18
grudnia 2019r.

Regulamin

okreslajacy wysokosé stawek i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé
nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oSwiatowych prowadzonych przez Gming¢ Bledzew

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1.1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
podstawowych prowadzonych przez Gmine Bledzew.
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy;
2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw;
3) wysokos¢ nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okre$lenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdlowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wyslugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy, szczegblowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r.,, poz. 967 ze zm.);

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2014 r., poz.
416 ze zm.);

4) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gmine Bledzew;

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ réwniez przedszkole;

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu lub szkole
podstawowej, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Bledzew;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin dyrektorow, wicedyrektorow i nauczycieli przedszkoli i szkol
podstawowych, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

§ 3.1. Tabel¢ =zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagradzania zasadniczego dla
nauczycieli, a takze sposéb dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia
zasadniczego okresla rozporzadzenie.




§ 4.

Wysokosé, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat;

2) nagrod jubileuszowych;

3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

4) odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy;

5) odpraw z tytulu przejscia na emeryturg,

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela, ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej oraz rozporzadzenia.

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

1. Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest od okresu zatrudnienia
2. Dodatek za wysluge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpicczenia
spolecznego
3. Dodatek za wystuge lat przyznaje:

1)nauczycielowi i wicedyrektorowi - dyrektor szkoty;

2)dyrektorowi szkoly - Wéjt Gminy.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ S5.Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych
okreslonych w § 6 rozporzadzenia oraz w wysokosci i na zasadach okre$lonych w § 6 do § 8
regulaminu.

§ 6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

)

uzyskanie osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczeg6lnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach
sportowych, olimpiadach;

b) stosowanie roznorodnych metod nauczania;

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w  zajeciach  dydaktyczno-
wychowawczych;

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego;

e) umiejgtne rozwigzywanie problemow uczniéw we wspolpracy z rodzicami;

f) prowadzenie dzialalnosci majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spolecznej;

2) jako$¢ swiadczonej pracy, a w szczeg6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkéw;

b) podnoszenie umiejg¢tnosci zawodowych przez udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
réznych formach doskonalenia zawodowego;

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego;

d) dbalos¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycznej;

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;

f) przestrzeganie dyscypliny pracy;




3)

szczegodlne zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

b) udzial w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych;

¢) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi w szkole.

§ 7 .Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly poza posiadaniem co
najmniej dobrej oceny pracy jest spelnienie nastepujacych kryteriow:

1)

2)
3)

4)
)
6)
7)

8)
9)

tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekuficzych
szkoty w tym opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne,
sprzgt, organizowanie dzialalnosci administracyjnej, gospodarczej, zapewnienie
odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.;

pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych;

dbalo$¢ o mienie, w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe, czystosc i estetyke szkoty;

zatrudnianie pracownikéw zgodnie z kwalifikacjami, utrzymywanie dyscypliny pracy;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programow nauczania,

opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskdw organdw nadzoru pedagogicznego;
wspoldzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
1 wychowawczych oraz realizacja zaleceni i wnioskéw organu prowadzacego;

przestrzeganie regulaminu pracy;

troska o stan bazy, estetyke, tad i porzadek;

10) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu probleméw.

§ 8.1.W planach finansowych jednostek oswiatowych tworzy sie dla nauczycieli fundusz

2.

na dodatki motywacyjne, w wysokosci 5% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego wynikajacego z pkt. | zalacznika do rozporzadzenia

wymienionego w § 3 pkt. 5 uchwaly na 1 etat kalkulacyjny.

W planach finansowych jednostek o§wiatowych wyodrebnia sie $rodki na dodatek
motywacyjny na dyrektora i wicedyrektora w wysokosci 60% ich wynagrodzenia
zasadniczego

Dodatek motywacyjny dla dyrektora, wicedyrektora i nauczyciela przyznaje sie na czas

okreslony, nie krétszy niz dwa miesigce i nie dluzszy niz sze$¢ miesiecy

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznany do 20 % jego wynagrodzenia

zasadniczego.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora i wicedyrektora moze by¢ przyznany do 60 % jego

wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny nauczycielowi w tym wicedyrektorowi przyznaje dyrektor szkoly, a

dyrektorowi Wajt Gminy Bledzew .

Nauczycielowi uzupelniajgcemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje

dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej uzupelnia etat.

Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly

dokonuje si¢ w formie pisemnej.




Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 9.1 Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkeyjny przystuguje rowniez za sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) nauczyciela opiekujgcego si¢ oddziatem przedszkolnym
¢) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,
d) opiekuna stazu,
3. Wysoko$¢ dodatku funkeyjnego wynosi:
a) dla dyrektora szkoly od 20 % do 40% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,
b) dla wicedyrektora od 10 %do 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,
¢) dla opiekuna stazu 3% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,
d) dla wychowawcy klasy 300 zi,
e) dla wychowawcy oddziatu przedszkolnego 300 zi,
f) dla nauczyciela doradcy metodycznego 2% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,
g) dla nauczyciela konsultanta 2% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10. W razie zbiegu do dwdch lub wigcej dodatkdw, o ktorych mowa w § 9 ust. 2 regulaminu,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

§ 11. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie¢ w szczegdlnosci wielkosé
szkoly, liczbg uczniéw i oddziatéw, liczbe kadry kierowniczej i pracownikow zatrudnionych w
szkole, warunki lokalowe i $rodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje, a takze warunki
organizacyjne tj. wyposazenie w pomoce dydaktyczne, prowadzenie w szkole stotowki, stan bazy
dydaktycznej.

§ 12. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas petnienia funkcji i wyplaca sie¢ zgodnie
z postanowieniami Karty Nauczyciela.

§ 13.Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi i wicedyrektorowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi szkoly - Wéjt Gminy.

Rozdzial 5
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§14.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows, ustala sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacg z osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem ustalonej stawki za warunki pracy (jezeli praca w tych
godzinach realizowana byta w warunkach uprawniajgcych do tego dodatku) przez miesieczng
liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego zgodnie z art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalonego przez Rade Gminy Bledzew na podstawie art. 42 ust.
7 pkt 3 Karty Nauczyciela, dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych lub w ramach
doraznego zastepstwa.




2. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowych lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela o
ktorych mowa w ust. 1 uzyskuje si¢, mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

§ 15.Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 14
regulaminu.

Rozdzial 6
Dodatek za warunki pracy

§ 16. 1.Nauczycielowi lub dyrektorowi pracujacemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach
przystuguje dodatek za warunki pracy, obliczony od minimalnej stawki osobistego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela w wysokosci:

1) 10% stawki - za prace w klasach laczonych i nie dotyczy tgczenia pojedynczych
przedmiotow;

2) 10% stawki - za prowadzenie zaje¢ indywidulanych, rewalidacyjnych i w zespole
klasowym z dzieckiem uposledzonym w stopniu lekkim zakwalifikowanym do
ksztalcenia specjalnego;

3) 20% stawki - za prowadzenie zaj¢¢ z dzieckiem uposledzonym w stopniu
umiarkowanym i znacznym, zakwalifikowanym do ksztalcenia specjalnego;

4) 30% stawki - za prowadzenie zajgé rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
uposledzonymi w stopniu glebokim.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane w takich warunkach
godziny zajec.
3. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi — Wit.

Rozdzial 7
Nagrody dla nauczycieli za osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze

§ 17. 1. Tworzy si¢ w budzecie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% $rodkéw planowanych na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli.
2. Ustala si¢ nastepujacy podziat srodkéw finansowych, o ktérym mowa w ust. 1:

a) 80% przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora,

b) 20% przeznacza si¢ na nagrody Wdojta Gminy Bledzew
3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

a) ze Srodkoéw okreslonych w ust. 2 lit. a - Dyrektor,

b) ze §rodkéw okreslonych w ust. 2 lit. b - W6jt Gminy Bledzew

§ 18. 1. Nagrode nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly po przepracowaniu przez niego w
szkole minimum roku, a takze:
a) osigga wysokie wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach lub egzaminach,
b) rzetelnie realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaj¢¢ organizowanych przez szkotg, w tym prowadzi dyzury nauczycielskie przed
zajeciami do ich zakornczenia zgodnie z harmonogramem i obowigzujgcymi zadaniami, a
takze organizuje zajgcia poza terenem szkoly oraz wycieczki, zgodnie z odrebnymi
przepisami,
¢) stosuje nowoczesne, efektywne metody nauczania i wychowania,
d) popularyzuje wlasne osiagniecia, a takze uczestniczy w tworzeniu i realizowaniu
uzupelniajgcej oferty zajec i imprez dla ucznidw, dajacych mozliwos¢ poszerzenia
zainteresowan i rozwoju uczniow,




e) doskonali sie zawodowo, chetnie dzieli si¢ swoja wiedza i dos§wiadczeniem z pozostatymi
nauczycielami,

f) rzetelnie sprawuje powierzong funkcje koordynatora zespolu przedmiotowego,
wychowawczego lub opiekuna stazu,

g) przestrzega porzadku pracy (jest punktualny, wiasciwie pelni dyzur, prawidlowo
prowadzi dokumentacje, chetnie uczestniczy w imprezach organizowanych przez szkole
pelnigec obowigzki opiekuna),

h) aktywnie uczestniczy w tworzeniu, aktualizacji, nowelizacji dokumentéw prawa
wewnatrzszkolnego,

i) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne.

2. Dyrektor moze przyznaé rowniez nagrode nauczycielowi podejmujacemu nastepujace
dziatania i osiggajacemu efekty:

1) w pracy z uczniem zdolnym np. zaj¢cie przez ucznia wysokiej lokaty w konkursach
szkolnych lub pozaszkolnych przedmiotowych i innych np. zawodach sportowych,
konkursach artystycznych itp.,

2) w rozwijaniu zainteresowan uczniow przez:

a) opieke nad organizacjami dzialajacymi w szkole,

b) organizowaniu imprez szkolnych, wycieczek, konkursow przedmiotowych, szkolnych i
gminnych oraz udzial w konkursach wyzszego szczebla (rejonowych, powiatowych,
wojewddzkich),

3. w pracy z uczniem majgcym trudnosci w nauce,
4. w rozwijaniu wspolpracy z rodzicami i $rodowiskiem majacym na celu:

a) mobilizowanie rodzicow do pracy na rzecz szkoty,

b) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami, a przez to natychmiastowe reagowanie w
sytuacjach szczegdlnych (np. znaczne pogorszenie sytuacji materialnej ucznia,
zaobserwowane patologie),

¢) wplywanie na organizacje Srodowiskowe celem podejmowania dziataf na rzecz szkoly i

aktywne uczestnictwo w imprezach realizowanych przez te organizacje.

§ 19. 1. Wysokos¢ indywidualnej nagrody Wojta Gminy Bledzew ustala corocznie Wojt.
2. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1 przyznawana jest nauczycielom:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych w sprawdzianach i egzaminach
zewnetrznych,

b) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

¢) osigganie dobrych wynikoéw w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udziatu w regionalnych lub ogdélnopolskich etapach olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez uczniéw wysokich lokat w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
wojewddzkich i ogolnopolskich,

d) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majgcymi trudnosei w nauce,

e) przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych i $rodowiskowych,

f) prowadzenie znaczacej dziatalnosci wychowawczej w klasie lub szkole, w szczegdlnosei

przez organizowanie wycieczek, udzial uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach,

wystawach, spotkaniach,

g) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych.

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom, bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej i niedostosowania spolecznego wérod dzieci i mlodziezy,




c) organizowanie wspolpracy szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i zwalczania
przejawdw patologii spolecznej i niedostosowania spotecznego wsrdd dzieci i mlodziezy,

d) organizowanie udziatu rodzicoéw w zyciu szkoly, rozwijanie form wspotdziatania szkoty z
rodzicami.

3) w zakresie pozostalej dziatalnosci szkolnej i pozaszkolne;j:

a) organizowanie i udzial w formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela,

¢) podejmowanie kreatywnych oraz efektywnych zadan w zakresie realizacji projektow
edukacyjnych finansowanych z funduszy zewng¢trznych oraz zarzgdzanie tymi projektami.

3. Prawo wystgpienia z wnioskiem o przyznanie nagrody Waojta Gminy Bledzew przystuguje:
a) dyrektorowi szkoty,
b) zwigzkom zawodowym

4. Wojt moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode z wlasnej inicjatywy.

5. Nagrody, o ktérych mowa powyzej, przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach mozna przyzna¢ nauczycielowi nagrod¢ w innym czasie.

6. Nagrody z funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.

7. Wnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy Bledzew nalezy sktadac¢ do 20 wrzesnia w
sekretariacie Urzedu Gminy.

8. Organ prowadzacy moze zwickszy¢ wysokos¢ srodkow na nagrody okreslone w § 17 ust. 1
uchwaly.

9. Wojta Gminy Bledzew moze przyzna¢ nagrode na realizacje projektu edukacyjnego
finansowanego z funduszéw zewnetrznych, pod warunkiem zagwarantowania srodkow na ten cel
w projekcie w wysokosci nie wyzszej niz wynikajacej zagwarantowanych $rodkéw na ten cel w
projekcie.

Uzasadnienie

W zwigzku z realizacjg reformy systemu oswiaty niezbedne jest dostosowanie
obowigzujagcych uchwal do nowych regulacji prawnych. W tym przypadku konieczne jest
uwzglednienie w regulaminie wynagradzania nowych stawek dodatku za wychowawstwo dla
nauczycieli szkot i przedszkola oraz wprowadzono zmiany w stawkach w dodatkach funkcyjnych
dla pozostatych funkecji. Uchwatla zawiera zasady przyznawania wszystkich dodatkow oraz nagrod.

Uzgodniono:
Zwiazek Nauczycielstwa Polskiege
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