Zarzadzenie Nr 75.2019
Wéjta Gminy Bledzew
z dnia 30.07.2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urz¢edu Gminy Bledzew

Na podstawie § 114 ust. 2 i 3 Statutu Gminy Bledzew - Uchwata Nr V1/42/19 Rady Gminy
Bledzew z dnia 24 kwietnia 2019 r. w sprawie Statutu Gminy Bledzew (Lubus.2019.1424ze zm.)
w zwigzku z art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2019.p0z.1282) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania dla pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na
umowe o prace w Urzedzie Gminy Bledzew, stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 76/2015 Wojta Gminy Bledzew z dnia 13 pazdziernika 2015 r. w
sprawie regulaminu wynagradzania Urzedu Gminy Bledzew.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikdw w sposob zwyczajowo przyjety u Pracodawcy z mocg obowiazujacg od dnia
1 sierpnia 2019r.
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Zalacznik  do  Zarzadzenia
nr 752019 Wdéjta Gminy
Bledzew z dnia 30 lipca 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY BLEDZEW

Rozdziat I
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Bledzew, zwany dalej
Regulaminem okresla:
1) Wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podzialu na stanowiska kierownicze
urzednicze, urzednicze, pomocnicze i obstugi,
2) Wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonania prac na poszczegdlnych
stanowiskach,
3) Szczegbdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego,



4) Warunki i sposéb przyznania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego,
5) Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz

nagroda jubileuszowa.

§ 2. Regulamin okresla zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Bledzew na podstawie umowy o prace, powolania, z uwzglednieniem zasad
okreslonych w innych przepisach prawa pracy.

§ 3. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9

2. W

Pracodawcy nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Gminy Bledzew reprezentowany przez
Wojta Gminy Bledzew,

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Urzedzie Gminy
Bledzew na podstawie umowy o prace, powolania,

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych Dz. U. z2018 r. poz. 1260 ze zm.),
Rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przepisy tozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.),

Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ przepisy ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.),

Ustawie o $wiadczeniach pienigznych — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 25
czerwea 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz. U. 22017 r., poz. 1368)

Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Bledzew,

Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to minimalng kwote
wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania w tabeli minimalnych miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych w urzedach
gmin okres$long w rozporzadzeniu,

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikow
w Urzedzie Gminy Bledzew.

przypadku zmiany tresci aktéw prawnych wymienionych w niniejszym

regulaminie lub miejsca ich publikacji, po wejsciu w zycie Regulaminu, nalezy
stosowa¢ akty prawne z uwzglednieniem tych zmian.

§4. 1.

Rozdzial 11
WYMAGANIA KWALIFIKACYJINE

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw okresla wykaz stanowiacy zatacznik nr 1

do Regulaminu.

2.

Zatrudnienie na poszczegolne stanowiska osob nie spetniajacych minimalnych

wymagaf kwalifikacyjnych moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych, szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci, jesli w procesie otwartego i
konkurencyjnego naboru nie zglosit si¢ zaden zainteresowany lub zglaszajacy sie
zainteresowany nie dawat rekojmi nalezytego wykonania obowigzkow.




3. Pracownicy, ktorzy w dniu wejscia w Zycie ustawy nie speiniajg warunku w
zakresie wymaganych kwalifikacji, mogg by¢ nadal zatrudnieni na dotychczasowych
stanowiskach.

Rozdziat 111
SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§ 5. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do zajmowanego
stanowiska, posiadanych kwalifikacji i umiej¢tnoscei oraz jakosci wykonywanej pracy,
wyplacane w systemie miesi¢cznym.

2. Na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie na miesigczne
wynagrodzenie pracownika sktada si¢ wynagrodzenie zasadnicze, dodatki do
wynagrodzenia oraz nagrody.

3. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczego6lnosci ustawg 1
rozporzadzeniem, pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig pracg, nagroda
jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emerytur¢ lub rentg z
tytutu niezdolnosci do pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne, a takze inne $wiadczenia

pieni¢zne zwigzane z praca.

4.

Wynagrodzenie za prace i jego wysokos$¢ stanowig dobro pracownika i podlegaja

ochronie polegajgcej na dochowaniu przez pracodawce tajemnicy wynagrodzenia za
pracg.

Rozdziat IV
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 6. 1. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest w umowie o pracg w stawce miesigcznej
przez wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi

2.

Podstawg ustalenia kategorii zaszeregowania pracownika jest wykaz stanowigcy

zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

3.

Podstawa ustalenia pracownikowi wysokos$ci kwoty wynagrodzenia zasadniczego

jest tabela stanowigca zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

4.

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika kategorii zaszeregowania i

wysokosci kwoty wynagrodzenia zasadniczego podejmuje pracodawca.

§ 7.1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy, nie

2.

3.
4.

moze by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa z dnia 10 pazdziernika
2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (tekst jedn. Dz. U. z 201 8 r. poz. 1794).
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Wynagrodzenie przystuguje za czas faktycznie przepracowany.

Za czas nie wykonywania pracy, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
woéwczas, gdy przepisy prawa tak stanowia.



Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego

§ 8.1.Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na kierowniczych
stanowiskach urzgdniczych, z zastrzezeniem ust. 2
2. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z
tego tytutu wynagrodzenie i zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek funkcyjny nie wehodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego

§ 10. 1. Pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 40% Iacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

3. Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okreslony nie krétszy niz 1 miesige i nie
dtuzszy niz istnienie okolicznoscei, o ktérych mowa w ust. 1.
4, Decyzj¢ o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje pracodawca z wlasnej

inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przelozonego.

5. Dodatek specjalny nie wehodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

§ 11. 1. W przypadku pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych w ramach funduszy
zewnetrznych, dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wyzszej wysokosci, jednak nie
wiecej niz 100 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ przyznany od chwili podpisania umowy
o dofinansowanie projektu do jego zamknigcia, rozumianego jako catkowite rozliczenie,
tacznie z ewentualng kontrolg koficows projektu.

3. Srodki na dodatek specjalny, o ktérym mowa w ust. 1, pochodza ze $rodkéw
finansowych pozyskanych przez Urzad lub Gmine.

Warunki i sposob przyznawania dodatku za wieloletnig prace

§ 12. 1. Zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych, pracownikom
samorzgdowym przyshuguje dodatek za wieloletnia prace.

2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiagniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Pracownik zobowigzany jest udokumentowaé prawo do dodatku za wystuge lat.




§ 13 1. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie.
2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére pracownik otrzymuje z tego tytulu
wynagrodzenie i zasitek z ubezpieczenia spolecznego.
3. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Warunki przyznawania i wypltacania nagréd

§ 14. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w danym roku budzetowym

tworzy si¢ fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody pracownikow.

2.  Fundusz nagréd stanowi 3% rocznych, planowanych $rodkéw na wynagrodzenia

oraz dodatkowo oszczednosci w ramach funduszu przeznaczonego na wynagrodzenia

pracownikow.

3. Nagroda ma charakter uznaniowy i moze zosta¢ przyznana w szczegélnosci za:

= szczegblne osiggnigcia w pracy,

*  wysoki poziom wiedzy zawodowe;j,

» wykazywanie si¢ inicjatywsg, samodzielnoscia i wysokim poczuciem
odpowiedzialnosci zawodowej,

» gsystematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

» dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych
zadan objetych zakresem obowigzkdéw pracownika,

* wykonywanie zadain powodujacych szczegdlne obcigzenie obowiazkami,
jezeli pracownik nie otrzymat dodatkowego wynagrodzenia z tego tytulu,

» wykonywanie zadan wykraczajacych poza normalny zakres obowigzkéw,

»  zlozonos¢ i trudno$¢ wykonywanych zadan,

» wzorowe wypelnianie obowigzk6éw stuzbowych,

» uzyskanie przez pracownika oceny okresowej na poziomie co najmniej
dobrym.

4,  Nagrody mogg by¢ przyznawane w kazdym czasie.

5.  Decyzj¢ o przyznaniu nagrody 1 jej wysoko$ci podejmuje pracodawca z wlasnej
inicjatywy lub na pisemny wniosek (uzasadniony) Sekretarza Gminy, Skarbnika
Gminy badz bezposredniego przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

6. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory:

zostal ukarany karg upomnienia lub nagany, a ktére nie zostaly
anulowane,
na ktérego wplyn¢la uzasadniona skarga,

«  wykonuje prace w sposéb niedbaly i nieterminowy,

» narusza obowigzujacg w Urzgdzie dyscypling pracy.

7. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi po przepracowaniu w Urzedzie Gminy

Bledzew co najmniej 6 miesigcy.

8.  Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej
przyznanie.



9.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada sie do akt osobowych

pracownika.

10.  Pracownik zachowuje prawo do nagrody za czas pobierania wynagrodzenia
chorobowego i zasitkéw z ubezpieczenia chorobowego i ubezpieczenia wypadkowego.
11.  Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

Swiadczenia pienigzne zwigzane z praca

§ 15. Oprocz wyzej wymienionych $wiadczen, pracownikom przystuguja inne $wiadczenia
pienigzne zwigzane z praca:

1. wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, na zasadach okreslonych w

2.
3.

ustawie,

dodatek za prace w porze nocnej, na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy,

dodatek za pracg nadliczbowa w niedzielg i $wigta na zasadach okreslonych w
Kodeksie pracy,

4. nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

10

11.

. dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o

dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j
(tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 1872),

jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z
tytutu niezdolnosci do pracy zgodnie z art. 38 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z ustawg z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegblnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1969 ze zm.),

. $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92

i art. 184 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa,

$wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w
oparciu o art. 92 i art. 237 ! Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce zakres i
wysoko$¢ tych $wiadczen,

.odprawy w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o

przepisy regulujgce powszechny obowiazek obrony panistwa,
odprawy po $mierci pracownika przystugujace na podstawie art. 93 Kodeksu pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie.




Rozdzial V

POSTANOWIENIA KONCOWE
Wyplata wynagrodzenia

§ 16. 1.Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ z dotu raz w miesigcu, kazdego 28 dnia
miesigca.
2. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajgcym.
3. Termin wyplaty pieni¢znych nagréd uznaniowych okresla Wojt.

§ 17. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy, chyba ze pracownik ztozy w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o
wyplate wynagrodzenia do rak wiasnych.

Przepisy koncowe

§ 18.1. Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zgdanie pracownika regulamin i w
razie potrzeby wyjasnia jego tres¢.
2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie, stosuje si¢ przepisy ustawy,
rozporzadzenia, Kodeksu pracy oraz innych przepiséw prawa pracy.
3.  Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie
obowigzujgcym dla jego ustalenia.
4.  Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie w Urzgdzie, przed zawarciem umowy o pracg,
otrzymuje Regulamin do wgladu w celu zapoznania si¢ z jego trescig.
Fakt ten potwierdza sktadajac odpowiednie o§wiadczenie.

WOJT GMINY

o

NIV

f 1
vidizorzdld Mustdarowsra



Zalacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania

Wykaz stanowisk, z podziatem na stanowiska kierownicze urzednicze, urzgdnicze,
pomocnicze i obstugi, kategorie zaszeregowania, minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego ora minimalne wymagania kwalifikacyjne

Kategorie Minimalne wymagania
zaszeregowana kwalifikacje
(minimalny i
Lp Stanowisko mak.symalny Wyksz'ta.{ceme | Staz pracy
poziom oraz umiejetnosci
. (w latach)
wynagrodzenia zawodowe
zasadnicze o
2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 .| Sekretarz gminy XVII-XXI wyZsze 4
2. | Kierownik urzedu stanu cywilnego XVI-XIX wedtug odrgbnych przepiséw
3. | Kierownik referatu XII-XIX wyzsze2) 4
d i hr
4, Komc?n an.t gmlm‘ly ochrony XHI-XVII wyzsze? 4
przeciwpozarowej
5 Zast?pca kierownika urzedu stanu XIL-XVI wyzsze2) 4
cywilnego
Wyzsze
. . ekonomiczne lub
6. | Zastepca gléwnego ksiggowego XIV-XVII podyplomowe 3
ekonomiczne
Petnomocnik do spraw ochrony
7. informaciji niejawnych XII-XVI Wedlug odrebnych przepiséw
Administrator bezpieczenstwa
8. | informacji (inspektor ochrony XII-XVI Wedhie odrebave 4
danych) edlug odrebnych przepiséw
Stanowiska urzednicze
1. | Starszy inspektor XII-XVII wyzsze2) 4
2. | Inspektor XII-XVI wyzsze2) 3
. . wyzsze2)
3. | Podinspektor, informatyk X-XV érednie3) 3
4. | Samodzielny referent IX-XHI $rednie-3) 2




5. |Referent, kasjer, ksiegowa IX-XIII $rednie-3) 2

6 |Mlodszy referent ,mtodszy ksiggowy . VII-XH srednie3)

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Pracownik II stopnia wykonujacy XII-X1V wyzsze 3
1. | zadania w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych XI-XII wyzsze
$rednie
X-X1I 3
Pracownik [ stopnia wykonujacy srednic
2. zadania w ramach rob6t publicznych IX-XI 2
lub prac interwencyjnych
$rednie
VII-X
3. | Sekretarka IX-XIV $rednie¥
4. | Pomoc administracyjna I-VII $rednie3)
Konserwator,
3 Goniec VIIL-XI zasadnicze
Palacz c.o. zawodowe5)
6. Kierowca samochodu osobowego VII-XII wg odrebnych przepisow
7. Sprzgtaczka mI-1v podstawowe4)
-IX
8. | Pracownik gospodarczy v podstawowe

1) Szezegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie ksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzgdniczych i stanowisk
urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg. uwzglgdniaja wymagania okre$lone w ustawie. przy czym
do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art.
6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

) Wyzsze odpowiedniej specjalnoci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku. a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych. na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w
ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogblnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku. a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych
i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

*) Podstawowe i umiejgtno$é wykonywania czynnoscei.

%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku



Zatacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania

Tabela minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

Minimalna kwota w

Maksymalna kwota w

zlotych zlotych

I 1700 2400
I 1720 2450
III 1740 2500
IV 1 760 2550
\% 1 780 2700
VI 1 800 2900
VII 1 820 3100
VIII 1 840 3300
IX 1 860 3500
X 1 880 3700
X1 1 900 3900
XII 1920 4100
XIII 1940 4300
XIV 1960 4500
XV 1 980 4700
XVI 2 000 4900
XVII 2 100 5200
XVIII 2200 5500
XIX 2400 5800
XX 2 600 6000
XXI 2 800 6300
XXII 3 000 6700




Zalgcznik nr 3 do Regulamin
u wynagradzania

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku

L.p. Stanowisko funkcyjnego - kwota w ztotych
1 Sekretarz Gminy do 1760,00
2 Kierownik Referatu do 1000,00
3 Kierownik USC do 500,00
4 Zastepca kierownika USC do 300,00
5 Petnomocnik do spraw ochrony do 300,00

informacji niejawnych







