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Rozdzial 1

Podstawowe informacje o szkole

Statut niniejszy stanowi podstawowy dokument wewnetrzny Szkoty Podstawowej w Templewie.
§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowa w Templewie;
2) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Templewie.
§2. 1. Szkota nosi nazwe: Szkola Podstawowa w Templewie.
2. Siedzibg szkoty jest budynek nr 65 w Templewie.
3. Szkota jest szkota publiczna, o$mioletnia.
4. Szkote prowadzi Gmina Bledzew, zwana dalej organem prowadzacym.
5. Nadzér pedagogiczny nad szkola sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty w Gorzowie Wlkp.
6. Szkola jest jednostka budzetowa.
7. Szkola moze pozyskiwac srodki pozabudzetowe zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
8. Szkola wydaje §wiadectwa ukonczenia szkoly, duplikaty $wiadectw oraz inne druki szkolne
i dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowe]j oraz ogélnych zasadach
postepowania administracyjnego.

9. Szkola w swej strukturze organizacyjnej obejmuje klasy od Ido VIIL

10. Do obwodu szkolnego przynaleza nastgpujace miejscowosci: Templewo, Templewko,
Kleszczewo, Nowa Wies, Kryl.

§ 3.1. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa w Templewie. Na
pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,,Szkota Podstawowa w Templewie”.
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Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 4.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie — Prawo oswiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-profilaktycznym,
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Glownymi celami szkoly jest:
1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdipracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
1) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;
2) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosei innych osob;
3) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$¢;
4) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;
5) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
6) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;
7) wyposazenie ucznidéw w taki zaséb wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosei, ktore
pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
9) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
10) ksztalttowanie otwartej postawy wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;
11) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
12) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Do zadan Szkoly nalezy:
1) zapewnienie prawa do bezplatnego ksztalcenia kazdego dziecka;
2) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowej;
3) stwarzanie uczniom wlasciwych warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy
i umiejgtnosci;
4) realizowanie podstawy programowej dla szkoly podstawowej;
5) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
6) stosowanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania;
7) organizacja nauczania indywidualnego dla uczniéw stale lub okresowo niezdolnych do pobierania
nauki w warunkach szkolnych;
8) zapewnienia warunkéw do rozwijana sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;
9) ksztattowanie srodowiska wychowawczego dziecka sprzyjajacego realizowaniu celéw i zasad
okres$lonych w Ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow (w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym);
10) zapewnienie opieki z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia;
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11) umozliwienie uczniom uczgszczania na zajecia wychowania do zycia w rodzinie. Szczegdlowe
zasady organizowania tych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy;
12) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej.

4. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
a w szczegolnosci:
1) w szkole odbywaja sie lekcje religii, etyki zgodnie z konstytucyjna zasada nienaruszalnosci wolnosci
i godnosci osobistej oraz zasadg wolnosci wyznania;
2) szczegblowe zasady organizowania lekcji religii i etyki okreslaja odrebne przepisy;
3) w zajeciach religii i etyki biora udziat uczniowie, ktorych rodzice w formie o$wiadczenia wyrazg
takie zyczenie zapisujac dziecko do szkoty;
4) w przypadku uczniéw niebioracych udzialu w tych zajeciach, oswiadczenie, o ktérym mowa wyzej,
moze by¢ ztozone w innym terminie do Dyrektora lub wychowawcy klasy;
5) o$wiadczenie to nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast byé zmienione
w kazdym czasie.

5. Dla rozwinigcia wykazanych przez ucznidow zainteresowan szkota zapewni mozliwos$é tworzenia
kot przedmiotowych, zainteresowan i w ramach swoich mozliwosci stworzy warunki dla realizowania
zainteresowan dzieci wykraczajacych poza program nauczania.

6. Szkota moze realizowac projekty edukacyjne, w tym zajecia metoda projektu.

7. Zajecia projektowe moga by¢ prowadzone w systemie lekcyjnym i klasowym oraz poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyklasowych.

8. Szkota realizuje zadania opiekuncze zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny
oraz potrzebami srodowiska poprzez:
1) zapewnienie uczniom pobytu w swietlicy szkolnej;
2) szczegblne otaczanie opieka ucznia klasy pierwszej przez wychowawce oddzialu oraz innych
nauczycieli;
3) dyzury nauczycieli w budynku i na placu szkolnym — zgodnie zzasadami organizacyjno-
porzadkowymi pelnienia dyzuréw nauczycielskich - w czasie przerw miedzy zajeciami opieke
sprawuja, zgodnie z opracowanym regulaminem i ponosza z tego tytulu odpowiedzialno$¢ nauczyciele
dyzurujgcy;
4) zapewnienie opieki na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i nadobowiazkowych- osobami
odpowiedzialnymi za bezpieczenistwo dzieci przebywajacych na terenie szkoly sa nauczyciele
prowadzacy zajecia, opiekunowie kol, organizacji szkolnych, wychowawcy §wietlicy oraz bibliotekarz;
5) zapewnienie opieki na wycieczkach - w trakcie zaje¢ poza terenem szkoly opieke dzieciom zapewnia
i ponosi odpowiedzialnos$¢ nauczyciel organizujacy zajecia, przy czym kazde wyjscie poza szkote moze
by¢ zorganizowane tylko po uzgodnieniu z dyrektorem szkoly; kazde wyjscie poza szkole organizuje
si¢ wedlug obowiazujacych przepisoéw;
6) otaczanie opieka ucznia z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu, mowy
i wzroku przez wychowawce oddzialu oraz innych nauczycieli, a takze szkolng stuzbe zdrowia
w Scistej wspdtpracy z rodzicami ucznia;
7) otaczanie opiekg ucznia, u ktérego stwierdzono trudne warunki rodzinne lub losowe poprzez:

a) udzielanie statej lub doraznej pomocy materialnej w ramach mozliwosci finansowych Rady
Rodzicow i szkoly,

(o~
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b) organizowanie pomocy rzeczowej w ramach akcji charytatywnych,

c) wspolpraca z instytucjami, ktérych celem statutowym jest udzielanie pomocy dzieciom
m.in. Sadem Rodzinnym i Nieletnich, Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

d) organizowanie nieodptatnych positkéw,

) dofinansowanie do wycieczek 1 wyjazdéw poza szkole,

8) objecie budynku szkoty i terenu szkolnego systemem monitoringu wizyjnego.

9. Formy sprawowania opieki nad uczniami:
1) dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale —
wychowawcy klasy — na czas trwania nauki w klasach I — III (3 lata) oraz w klasach TV — VIII (5 lat);
2) w wyjatkowych wypadkach dyrektor szkoly powierza obowiazki wychowawcy w danej klasie
innemu nauczycielowi szkoty;
3) wychowawca $cisle wspolpracuje z rodzicami swoich wychowankéw w wypelnianiu przez szkote
Jjej zadan wychowawczo — opiekunczych;
4) wychowawca moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoly z obowiazkéw, gdy wynika to z jego
wlasnej, umotywowanej prosby;
5) nauczyciele uczacy w klasach 1 — 3 sprowadzaja uczniéw do szatni badz do $wietlicy czy autobusu
po zakonczeniu zaje¢ w danej klasie;
6) uczniowie klas 1 — 3, ktérzy ukonczyli 7 lat, moga wracaé sami do domu za zgoda rodzicow badz
opiekunéw prawnych (adnotacja w dzienniku lekcyjnym na poczatku roku szkolnego);
7) Szkota sprawuje opieke¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz swoich mozliwosci
finansowo — lokalowych; ‘
8) Szkota, wypemniajac cele i zadania Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,
kontynuuje proces wychowawczy rozpoczety w rodzinie i wspdtuczestniczy w ksztattowaniu
osobowosci ucznia.

10. Realizacja celéw i zadan szkoty nastepuje poprzez:
1) zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze oraz integracje wiedzy nauczanej w kl. I-VIIL;
2) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajed
korekcyjnych, korekcyjno — kompensacyjno i innych form zaje¢ w miare potrzeb uczniéw i mozliwosci
szkoty;
3) prowadzenie lekcji religii w szkole;
4) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Skwierzynie, wspolpraca z Sadem Rodzinnym, Gminnym Os$rodkiem Pomocy
Spolecznej, Policja i innymi instytucjami spotecznymi;
5) wspolprace rodzicéw i nauczycieli w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci;
6) realizacje zadan wychowawczych zgodnych z ustalonym programem wychowawczym, ktadac
nacisk by uczen:

a) shuzyt idei demokracji w Polsce, byt patriota, znat swoj kraj, byt przywigzany do tradycji, kultury
i symboli narodowych oraz dbat o pickno i czystos¢ jezyka ojczystego,

b) wykazywal postawe¢ obywatelska, nacechowana zdolno$cia do dostrzegania spraw wlasnego
srodowiska oraz podejmowat dziatania na rzecz rozwigzywania jego probleméw,

c¢) doceniat wartosci systemu parlamentarnego tj. sprawiedliwos$¢ spoteczng, demokracje, pluralizm
i podejmowat dziatania na rzecz ich umacniania,

d) zywit przekonanie o znaczeniu dla niepodleglosci silnego i dobrze zorganizowanego panstwa,

e) dostrzegat problemy innych i udzielal im pomocy, gdy zaistnieje taka potrzeba; przejawiat
umiejetnosci wspdlzycia w zespole, byl zyczliwy, uprzejmy i odznaczat sie wysoka kultura osobista,

f) byt tolerancyjny wobec odmiennych pogladéw,

g) mial uksztaltowane réznorodne zainteresowania, pragnal je rozwijaé oraz potrafit w sposdb
warto$ciowy spedzi¢ wolny czas,

h) cenit zycie i zdrowie wlasne oraz innych, potrafit podejmowaé dzialania na rzecz jego ochrony,

Gg
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uprawial sport, byt przekonany o szkodliwosci natogow i patologii spolecznych,

i) byt wrazliwy na pickno przyrody, staral si¢ ja chroni¢ i dziala¢ na rzecz ochrony $rodowiska
naturalnego oraz docenial znaczenie nauki i techniki dla rozwoju cywilizacji,

j) byt uczciwy, rzetelny, cenil prawde, dotrzymywat danego stowa, mial szacunek dla innych,
opiekunczy wobec stabszych, sprawiedliwy w ocenie wlasnego i cudzego postepowania oraz cechowat
sie dzielnoscia, wytrwato$cia i samodzielnoscia,

k) cenit i szanowal prace, a powierzone sobie obowiazki wykonywal sumiennie i odpowiedzialnie oraz

potrafil krytycznie oceni¢ wyniki wlasnej pracy.

11. Cele i zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:
1) ustalenie zestawu programdéw nauczania oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb, zorganizowanie
wspblpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow nauczania,
2) wspdlne opracowanie szczegélowych kryteridéw oceniania uczniéw oraz sposobéw badania wynikéw
nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,
4) wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,
5) wspélne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.

Rozdzial 3

Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 5. Organizacja, formy i sposoby S$wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest uczniom,
ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikdéw srodowiskowych wplywajacych na
jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatlu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkdw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w  szkole wynika
w szczegolnosci:
1)z niepe}nosprawhos'ci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) ze szezegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
b\
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8) z choroby przewlekle;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytows ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  udzielana w  szkole rodzicom  ucznidw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodplatne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej
,poradniami”;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) dyrektora szkoly;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) pomocy nauczyciela;
8) asystenta nauczyciela
10) pracownika socjalnego;
11) asystenta rodziny;
12) kuratora sgdowego.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

S
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2) zajeé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku ucznidéw klas VII
i VIII;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

11. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na
celu poprawg jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

12. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikdw zajeé nie moze
przekraczac 8.

13. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie.

14. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw z odchyleniami rozwojowymi,
w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikdw zajeé nie moze przekraczaé 5.

15. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznibw z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajeé nie moze przekraczaé 4.

16. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10. W uzasadnionych przypadkach liczba uczestnikoéw zajeé rozwijajacych kompetencije
emocjonalno-spoleczne moze przekraczaé 10.

17. Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé
10.

18. Zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci
w nauce, w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie
moze przekraczac 8.

19. Godzina zaje¢, o ktérych mowa w § 5 ust. 10 pkt 1-5, trwajg 45 minut.

20. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig, zajecia
specjalistyczne oraz zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajed.
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21. Zindywidualizowana Sciezka realizacji obowiazkowego ksztalcenia, zwana dalej
»zindywidualizowang $ciezka”, jest organizowana dla uczniéw, ktérzy moga uczeszczaé do szkoly, ale
ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu, wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie mogg
realizowal wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym
i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

22. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie odpowiednio zajecia edukacyjne, ktore sg
realizowane;
1) wspolnie z oddziatem szkolnym oraz
2) indywidualnie z uczniem.

23. Objecie ucznia zindywidualizowang sciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika
potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

24. Do wniosku o wydanie opinii dofacza si¢ dokumentacje uzasadniajaca wniosek, w szczeg6lnosci
dokumentacje okreslajaca:
1) trudnosei w funkcjonowaniu ucznia w szkole;
2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na stan zdrowia —
takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenia w zakresie
mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatlem szkolnym;
3) w przypadku ucznia uczeszczajacego do szkoly — takze opinie nauczycieli, wychowawcy
i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

25. Przed wydaniem opinii poradnia we wspolpracy ze szkolg oraz rodzicami ucznia albo
pelnoletnim uczniem przeprowadza analize funkcjonowania ucznia uwzgledniajgca efekty udzielanej
dotychczas przez szkole pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

26. Opinia, o ktérej mowa, zawiera w szczegolnosci:
1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajgciach edukacyjnych wspolnie z oddzialem
szkolnym; '
2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzej jednak niz rok szkolny;
3) dzialania jakie powinny by¢ podjete w celu usunigecia barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

27. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w danej szkole programy nauczana,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych, w szczeg6lnosci potrzeb wynikajacych ze stanu
zdrowia.

28. Na wniosek rodzicow ucznia albo peholetniego ucznia dyrektor szkoly ustala,
z uwzglednieniem opinii, tygodniowy wymiar godzin zajg¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego.

29. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezkg podejmuja
dziafania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

&
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30. Zindywidualizowane $ciezki nie organizuje si¢ dla:
1) ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym,
2) ucznidéw objetych indywidualnym nauczaniem.

31. Do zadan nauczycieli wychowawcdéw grup wychowawczych oraz specjalistow
w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych  uczniéw,  okreslanie  mocnych  stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;
3) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

32. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w  szkole prowadza
obserwacj¢ pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie
U uczniow:

1) trudnos$ci w uczeniu sig;
2) szczegblnych uzdolnien.

33. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwtocznie udzielaja uczniowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym:

1) wychowawce klasy;
2) dyrektora szkoly.

34. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoly, ze konieczne jest
objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna dyrektor szkoly ustala formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczegdlne formy beda realizowane.
Przy ustalaniu form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie
wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

35. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoly ustala, biorac pod uwage ogdlng liczbe godzin zaplanowanych na
realizacj¢ zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

36. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje si¢ odpowiednio dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym Ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach.

37. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla
ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
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poszczegélne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu tworzacego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

38. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci, udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadza dokumentacje zgodnie z przepisami wynikajacymi z ustawy.

39. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalici, udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzgledniaja w  indywidualnym  programie  edukacyjno-
terapeutycznym wnioski, dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy.

40. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow ucznia
w formie pisemne;j.

41. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoly
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

42. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlInosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczefi utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoty;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzefi rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien  uczniow oraz przyczyn niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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43. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosei:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOWY oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
Jjezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych specjalistéw
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolniei uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

44. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloSci dzialan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

45. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust. 34,

46. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosei:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig w celu monitorowania efektéw oddziatywan
terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw,
we wspoOtpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosei
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wuczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoly oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 6. Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym.

1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczona niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne;
3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci organizacyjnych
szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;
7) dla ucznidéw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke jezyka
migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

3. W szkole powoluje sig zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
posiadajagcemu  orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spolecznym lub zagrozeniem
niedostosowania spolecznego, zwany dalej Zespoltem.

4. W skiad Zespotu wchodza: wychowawca ucznia jako przewodniczacy, pedagog szkolny,
nauczyciele uczacy ucznia oraz nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole. Zebrania Zespotu
odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w semestrze. Zwoluje je wychowawca
oddziatlu z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

5. Zadaniem Zespolu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom, o ktérych mowa w ust.] oraz opracowanie indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego (IPET) na okres wskazany w orzeczeniu po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka/ucznia, uwzgledniajac diagnoze
i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, we wspdlpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
w tym poradnia specjalistyczna.

6. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:
1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem lub uczniem;
2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, ukierunkowane
na poprawe funkcjonowania ucznia i wzmacnianie jego uczestnictwa
w zyciu szkoly, w tym w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem  spolecznym -  dzialania o charakterze
socjoterapeutycznym;
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3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;
4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspoldziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,
a takze:

a) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego — w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoly
podstawowej,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej — w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoly podstawowej;
6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan,
7) w przypadku ucznidéw niepelnosprawnych, w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposéb dostosowania
warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie
wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie.

7. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:
1) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, albo
2) 30 dni przed uplywem okresu, na jaki =zostal opracowany poprzedni program —
w przypadku gdy uczen kontynuuje nauke w danej szkole.

8. Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu, do ktorej uczeszcza uczen, albo
nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

9. Dyrektor szkoty zatwierdza formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustalone przez Zespot
w IPET oraz wystepuje do organu prowadzacego o przydzial godzin na realizacje tej pomocy. Rodzice
ucznia sg niezwlocznie zawiadamiani przez wychowawce w formie pisemnej o ustalonych dla ucznia
formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okresie jej udzielania oraz o wymiarze godzin,
w ktorych poszczegélne formy beda realizowane. Rodzic potwierdza otrzymanie informacji
wlasnorgcznym podpisem.

10. Dyrektor szkoly powierza prowadzenie zaj¢é nauczycielom lub specjalistom posiadajacym
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnos$ci ucznia.

11. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany IPET, zapoznajg si¢ z jego
trescig i stosujg sie do zawartych w nim zalecen oraz dokonuja na biezaco obserwacji efektywnosci

$wiadczonej pomocy.

12. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi, oraz, w miarg potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje sie,
w zaleznosci od potrzeb, we wspdlpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnia

specjalistyczna. .
A
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13. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu a takze w opracowaniu
i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny. Dyrektor szkoty zawiadamia
rodzicdw ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

14. Rodzice ucznia otrzymujg, na ich wniosek, kopie:
1) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;
2) programu.

15. W spotkaniach mogg uczestniczy¢ rowniez:
1) przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej — na wniosek dyrektora szkoty;
2) lekarz, psycholog lub inny specjalista — na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia.

16. Osoby biorace udzial w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu, ktére moga naruszaé dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw, nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych lub specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych osob
uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

§ 7. Nauczanie indywidualne

1. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly,
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania, zwanych dalej ,,orzeczeniem”.

3. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposéb zapewniajacy wykonanie zaleceni okreslonych
W orzeczeniu,

4. Dyrektor szkoly, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole ustalaja zakres, miejsce i czas
prowadzenia zajeé¢ indywidualnego nauczania.

5. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone z uczniem przez jednego nauczyciela lub kilku
nauczycieli szkoly, ktorym dyrektor szkoly powierzy prowadzenie tych zajec, z tym ze prowadzenie
zaje¢ indywidualnego nauczania z uczniami klas I-III szkoty podstawowe] powierza si¢ jednemu
nauczycielowi lub dwdém nauczycielom.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczegdlnosci
w domu rodzinnym, u rodziny zastgpczej, w rodzinnym domu dziecka, w placéwce opiekuriczo-
wychowawcze;j.

O{f
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G

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowiazkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju szkoly, dostosowane do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych ucznia.

9. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektdérych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami
edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz  warunkéw
w miejscu, w ktoérym sa organizowane zajecia indywidualnego nauczania. Wniosek z uzasadnieniem
sktada si¢ w formie pisemne;j.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem wynosi:
1) dla ucznidéw klas I-1II szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin;
2) dla ucznidéw klas IV-VI szkoty podstawowej — od 8 do 10 godzin;
3) dla uczniéw klas VII i VIII szkoly podstawowej — od 10 do 12 godzin.

11. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania dla uczniéw, o ktérych mowa
w ust. 15 pkt 1, realizuje si¢ w ciagu co najmniej 2 dni, a dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-3
—w ciagu co najmniej 3 dni.

12. Na wniosek rodzicéw ucznia i na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego,
z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie do szkoly, dyrektor zaprzestaje
organizacji indywidualnego nauczania oraz powiadamia o tym poradnig, w ktérej dziata zespot, ktory
wydat orzeczenie, i organ prowadzacy szkol¢ podstawowa.

§ 8. Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu
nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o indywidualny tok nauki powinien wykazaé
si¢ wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programdw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowal w ciagu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwéch lub wiecej klas i moze byé klasyfikowany i promowany w czasie
catego roku szkolnego.

4. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym.

5. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej klasyfikacji ucznia.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:
1) uczen, z tym Ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;
2) rodzice niepelnoletniego ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek — za
zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia.
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7. Wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy.

8. Wychowawca klasy dofacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach
i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych osiggnieciach
ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia na
indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje indywidualny
program nauki opracowany poza szkota, ktéry uczen ma realizowa¢ pod jego kierunkiem.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzgcy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

11. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasiega opinii rady
pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

12. Dyrektor szkoly zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii
rady pedagogicznej 1 pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

13. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciagu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwdch klas, wymaga si¢ takze pozytywnej
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

14. Zezwolenia na indywidualny tok nauki udziela si¢ na czas okreslony.

15. Dyrektor szkoly, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza
uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkdw.

16. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczgszczaé na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w calosci lub w czesci we

wlasnym zakresie.

17. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

18. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: . /ndywidualny program lub tok nauki’, nalezy
odpowiednio  wymienié¢ przedmioty  wraz =z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoly lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce
., Szczegolne osiggnigcia ucznia”.

{
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Rozdzial 4
Organy szkoly

§ 9.1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kompetencje ww. organéw oraz szczegblowe zasady ich wspdldzialania okreSlaja ustawy,
rozporzadzenia wykonawcze do ustaw oraz regulaminy wewnetrzne.

3. W celu biezacej wymiany informacji i pogladéw poszczegdlne organy szkolty moga zapraszaé na
swoje plenarne lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organdéw szkoty.

4. Uchwaly organéw szkoly podjete prawomocnie w ramach ich kompetencji stanowigcych podaje
sie do ogolnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow, uchwat lub innych dokumentow.

5. Zapewnia si¢ kazdemu z organéw mozliwosé swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i statutem szkoty.

6. Kazdy organ szkoly moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemdéw szkoty,
proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego.

§ 10. Dyrektor

1. Dyrektor Szkoly, zwany dalej dyrektorem, powolany jest przez organ i kieruje szkotg zgodnie
z—obowiazujacymi przepisami prawa, zarzadzeniami wladz oswiatowych, organu prowadzacego
oraz nadzorujacego dziatalnos$¢ szkoty.

2. Dyrektor, jako kierownik zakladu pracy, sprawuje nadzér, kieruje i ponosi odpowiedzialnos$é
za caloksztalt pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej oraz administracyjno -
gospodarczej szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz.

3. Dyrektor szkoly w szczegdInosci:
1) kieruje biezaca dziatalnosciag dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza szkoly we wspélpracy
z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w szkole nauczycieli,
w tym:

a}), hospituje wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych,

b) stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej,

c) przeprowadza badanie wynikéw nauczania z przedmiotéw obowiazkowych,

d) dokonuje oceny pracy nauczycieli,
e) analizuje dokumentacje szkolng dotyczgca nauczania, wychowania i opieki,
f) inspiruje, koordynuje i organizuje wspotprace miedzy nauczycielami,
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g) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku wnioski z prowadzonego
nadzoru pedagogicznego;

3) jest pracodawca dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikéw, w tym:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

b) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoly,

c¢) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd lub innych wyréznien dla nauczycieli
i innych pracownikéw szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogiczne;,

d) zapoznaje pracownikéw z zakresem obowiazkow,

e) organizuje prace w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy,

) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP pracownikow,

g) terminowo i prawidtowo wyplaca wynagrodzenia,

h) utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

i) zaspakaja socjalne potrzeby pracownikéw w miare¢ posiadanych $rodkow,

j) prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe
pracownikow,

k)nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie;

4) bedac przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j:

a) zawiadamia cztonkéw Rady Pedagogicznej o posiedzeniach,

b) realizuyje i egzekwuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych wramach jej
kompetenc;i,

¢) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa,

d) przekazuje cztonkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez MEN,

e) ustala organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

f) przedktada Radzie Pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow;

5) sprawuje opieke nad uczniami, a w szczeg6lnoscei:

a) sprawuje nadzdr nad realizacja obowiazku szkolnego przez ucznidw,

b) zezwala na spelnianie obowiazku szkolnego poza szkolg na pisemny wniosek rodzicow,

c¢) wyraza zgode na realizacje obow1qzku szkolnego uczniom spoza rejonu,

d) podejmuje decyzje w sprawie przenoszema uczniow do réwnoleglych klas i moze wystgpié
z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie do innej szkoly,

€) organizuje nauczanie indywidualne,

f) zwalnia uczniow z realizacji niektorych przedmiotéw zgodnie z odrebnymi przepisami,

g) powoluje komisje egzaminacyjne, wyznacza terminy egzaminéw,

h) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

i) organizuje zajegcia dodatkowe zgodnie z odrebnymi przepisami,

j) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

k) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuficzej 1 innowacyjnej szkoty;

6) wspolpracuje z gming w zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego wspodldziatania, realizuje
jej zalecenia i wnioski w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie;

7) wspblpracuje z organami statutowymi szkoly rozstrzygajac kwestie sporne i konflikty
w ramach swoich kompetencji;

8) wspoldziata =z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w  szkole,
w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami;

9) sprawujac nadzér nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza szkoly, m.in.:

a) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie,

b) organizuje wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

ﬁ%
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¢) organizuje i nadzoruje kancelarie szkoly,

d) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych,

e) przeprowadza okresowa inwentaryzacj¢ majatku szkolnego;
10) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikéw szkoty ustalonego w szkole porzadku oraz
dbania o czystos¢ i estetyke szkoly;
11) wydaje zarzadzenia wewnetrzne obowiazujace wszystkich pracownikow i uczniow;
12)wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placéwki zajeé pozalekcyjnych finansowanych przez
rodzicéw lub z innych zrddet;
13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materialami edukacyjnymi zakupionymi
z dotacji celowej;
14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegétowych;

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowiazki pelni upowazniony pisemnie przez wojta
inny czlonek rady pedagogiczne;j.

§ 11. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly, dzialajagcym w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki, uprawnionym do wydawania aktow prawa na terenie szkoly.

2. W skitad rady wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady lub w okreslonych punktach tych zebran moga uczestniczy¢ z gtosem
doradczym zaproszone przez przewodniczacego osoby za zgoda lub na wniosek rady.

4. Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetenc;ji:
1) opracowuje i uchwala Regulamin Rady Pedagogicznej;
2) przygotowuje projekt statutu albo jego zmian, uchwala statut szkoly i wprowadzone zmiany do
statutu;
3) uzgadnia z Radg Rodzicéw program wychowawczo-profilaktyczny;
4) podejmuje decyzje o przediuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;
5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektéw przez Rade Rodzicow;
7) wyraza zgode (lub nie) odnosnie przystapienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego z powodu
jego nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
8) podejmuje uchwale odnos$nie promocji warunkowej ucznia;
9) zatwierdza plan pracy szkoly;
10) przyjmuje wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw;
11) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty;
12) ustala sposoby wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkolg
podstawowa przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub

placéwki.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy szkoly, a zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekeyjnych;
2) plan wykorzystania srodkéw finansowych, w ramach przyznawanych szkole limitow;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczefi, nagréd i innych wyréznien;
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4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ zwigzanych
bezposrednio z organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuficzego w ramach
przystugujgcego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych odplatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) mozliwos¢ indywidualnego toku nauki;

6) wniosek dyrektora w sprawie powotania i odwolania nauczycieli z funkcji  kierowniczych;

7) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé
zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania - o ile zajecia takie beda realizowane;
9) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosdci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

6. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego
o odwotanie z funkcji Dyrektora.

7. Rada Pedagogiczna ma prawo:
1) wymaga¢ od Dyrektora realizacji uchwat podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;

2) dwukrotnie w ciaggu roku otrzyma¢ od Dyrektora ogélne wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

3) do udzialu jej przedstawiciela w zespole oceniajgcym nauczyciela w przypadku odwolania od
uprzednio ustalonej oceny;

4) do przedstawienia jej przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny wynikéw przeprowadzonej
ewaluacji zewnetrzne;j.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia glosdw przy obecnosei co najmniej
polowy cztonkow.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej formulowane sa w postaci aktu prawnego, a fakt ich podjecia oraz
potwierdzenie spelnienie wymogdéw dla ich waznosci odnotowane sg w protokole z posiedzenia.

10. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja obowiazek zapoznania si¢ z protokotami Rady
Pedagogiczne;.

§ 12. Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow uczniow, w jej sklad wchodzi po jednym
przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw danego
oddziatu.

2. Rada Rodzicéw uchwala Regulamin Rady Rodzicow, w ktoérym okresla wewnetrzng strukture
itryb pracy.

3. Wewngtrznym organem kierujacym pracami Rady Rodzicow jest Prezydium Rady Rodzicow,
ktore liczy 4 osoby.
&<
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4. Czilonek prezydium Rady Rodzicéw moze zrzec si¢ cztonkostwa w radzie w kazdym czasie.
5. Organem kontrolnym jest komisja rewizyjna sktadajaca sie z 3 0séb.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy m.in.:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;
2) wyrazanie pisemnej opinii o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez dyrektora oceny dorobku

zawodowego za okres stazu;
3) wystepowanie do dyrektora z wnioskiem o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju;
4) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
5) opiniowanie na wniosek dyrektora podjecia dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacje, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly;
6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoly;
7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
8) opiniowanie propozycji wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolonego zestawu programdw nauczania.

7. Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoly z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicéw moze gromadzié¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrodet.

9. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

§ 13. Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski jest organizacja dzialajaca w szkole, powotana do rozwijania
samorzadnosci i ksztaltowania postaw wspdtgospodarzy szkoty.

2.Samorzad Uczniowski stanowig wszyscy uczniowie szkoty, ktdrzy powohija Rade Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Rada reprezentuje interesy ucznidw w zakresie oceniania, klasyfikowania, promowania oraz form
1 metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

4. Rada przedstawia Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkotly wnioski i opinie w zakresie praw
ucznidéw dotyczacych:
1) prawa do zapoznania si¢ z programami nauczania;
2) prawa do zapoznania si¢ ze stawianymi wymaganiami;,
3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania whasnych zainteresowan;
4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz wspdltworzenia strony internetowej oraz

profilu na portalach spotecznosciowych;
5) prawa do organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami w porozumieniu z dyrektorem;

‘:\\\i
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6) prawa do wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu.

5. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego
uchwalony przez ogél uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Przedstawiciele Rady Samorzadu Uczniowskiego, na zaproszenie lub za zgoda dyrektora szkoly,
moga bra¢ udziat w zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

7. Rada Samorzadu Uczniowskiego moze wyraza¢ opinie do oceny pracy nauczycieli.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly Ilub placéwki moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu,

9. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rade Wolontariatu.

§ 14. Zasady wspoldzialania i rozstrzygania sporéw

1. Organy szkoly zobowigzane s3 do informowania o podejmowanych decyzjach, planowanych
dziataniach przez oglaszanie ich na tablicy informacyjnej lub na zebraniach.

2. Informacje dotyczace dziatalnosci samorzadu uczniowskiego otrzymujg inne organy statutowe za
posrednictwem opiekuna samorzadu.

3. Za prawidlowy przeplyw informacji miedzy organami szkoty odpowiedzialny jest dyrektor.

4. Dyrektor umozliwia spotkania innym organom statutowym udostepniajac pomieszczenia na
terenie placowki.

5. Kazdy z organéw ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania, podejmowania decyzji i rozwigzywania
spor6w w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg - rozwigzuje sytuacje konfliktowe
wewnatrz szkoly, zapewnia biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
pomiedzy organami szkoty.

6. Dyrektor, jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej, rozstrzyga sprawy sporne wérdd czionkow
rady, jezeli w regulaminie je pominieto. Przyjmuje wnioski ibada skargi dotyczace nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy
nauczycielem a rodzicem. Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoly, jezeli
dziatalnos¢ tych organdw narusza interesy szkoly i nie stuzy rozwojowi jej wychowankow.

7. Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w szkole odbywa si¢ nastepujgco:
1) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniem a innym uczniem, zespotem uczniéw, nauczycielem lub
pracownikiem Szkoly rozwiazuje wychowawca klasy przy wspoludziale pedagoga szkolnego,
Rzecznika Praw Ucznia, Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektora Szkoty;
2) sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielem a nauczycielem lub innym pracownikiem Szkoty
rozwigzuje Dyrektor Szkoty;
3) sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielem a rodzicem lub grupa rodzicéw rozwigzuje Dyrektor
Szkoly; wprzypadku nie uzyskania porozumienia konflikt rozstrzyga przedstawiciel organu
prowadzacego Szkote;
4) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielem a Dyrektorem Szkoly rozwigzuje przedstawiciel
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organu prowadzacego Szkole.

8. W rozstrzyganiu konfliktéw nalezy kierowaé si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz dobra
publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

9. Sprawy, ktérych zalatwienie wymaga wspoldziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Szkolnego, Rady Rodzicow musza byé rozpatrywane przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron.

10. W przypadku razacego naruszenia regulaminow szkoty lub powstania innego sporu, Dyrektor
Szkoty, Samorzad Szkolny, Rada Rodzicow, indywidualny nauczyciel lub rodzice moga odwolaé sie
do wiadz panstwowych i samorzadowych.

Rozdzial 5

Organizacja szkoly

§ 15. 1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla minister wlasciwy do spraw oswiaty w drodze
rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Klasyfikowanie $rodroczne, w zaleznosci od terminu rozpoczecia ferii zimowych w danym roku
szkolnym, odbywa si¢ raz w roku - w drugim lub ostatnim tygodniu stycznia.

3. Zasady i tryb postepowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okre$laja odrebne
przepisy.

4, Na zasadach okreslonych w ustawie i konwencji dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi
na indywidualny program lub tok nauki oraz na spelnianie obowiazku szkolnego i obowigzku nauki
poza szkota.

5. Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicdw i samorzadu uczniowskiego,
moze w danym roku szkolnym ustalié dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, w wymiarze do 8 dni (do 30 wrzesénia dyrektor powiadamia uczniéw i ich rodzicéw

o dniach wolnych).

§ 16.1.Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ
prowadzacy szkole.

2. Dyrektor szkoly opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly do 10 kwietnia kazdego roku
szkolnego, po zasiggnigciu opinii zaktadowych zwiazkéw zawodowych.

3. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbg oddziatéw poszczegolnych klas;
2) liczbg uczniow w poszczegolnych oddziatach;
3) okreslenie wymiaru i przeznaczenia godzin w poszczegdlnych oddziatach;
4) liczbe pracownikow ogdlem;
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5) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajg¢ prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogblna liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

8) liczbe zajed swietlicowych.

§ 17.1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial zlozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszezonych do uzytku

szkolnego.

2. Liczba uczniow w oddziale uzalezniona jest od liczebnosci dzieci w roczniku, wzgleddéw
finansowych i decyzji organu prowadzacego szkote.

3. Podzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa (np. informatyka, zajecia komputerowe, wychowanie fizyczne, jezyki obce)
z uwzglednieniem zasad okreslonych w odrebnych przepisach. W pozostalych przypadkach podziat
oddzialu na grupy uzalezniony jest od wielkosci sal i pomieszczen dydaktycznych oraz mozliwosci
finansowych szkoly.

4. Organizacje stalych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre$la tygodniowy rozklad zajeé, ustalony, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacyjnego.

5. W klasach I - III nauczanie jest w petni zintegrowane.
1) Zajgcia sg prowadzone wedtug planu ustalonego przez nauczyciela danego oddziatu. Nauczyciel
okresla plan zaje¢ i przerw stosownie do aktywnosci ucznidw;
2) Zajecia edukacyjne w klasach I-1II sa prowadzone w oddzialach liczacych nie wigcej niz 25
uczniéw;
3) Podziatu uczniéw klasy I na oddzialy dokonuje sie¢ wedlug roku i miesigca urodzenia, poczynajac od
uczniéw najmtodszych;
4) Na wniosek rodzicéw, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor, dokonujac podziahu,
moze przyja¢ ucznia do klasy I odstepujac od zasady, o ktérej mowa w pkt 3;
5) Liczba uczniow w oddziale klas I-III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 ucznidéw;
6) Jezeli liczba ucznidw w oddziale klas I-III zostanie zwigkszona zgodnie z pkt 5, w szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,

wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale;
7) Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciagu catego etapu edukacyjnego.

6. Zasady tworzenia oddziatéw dla mniejszosci narodowych okreslajg odrgbne przepisy.

7. W szkole moga by¢ prowadzone innowacje i eksperymenty oraz tworzone oddzialy integracyjne
i inne zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 18. 1. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podzialu istniejgcych juz oddzialéw na oddzialy mniej  liczne
oraz taczenia oddzialow ze wzgledow organizacyjnych po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
(&%
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2. W przypadku podziatu istniejacych oddziatéw nalezy zachowacd nastepujacy tryb  postepowania:
1) dokonywane zmiany nalezy konsultowaé z zainteresowanymi rodzicami w celu wyjasnienia
przyczyny i ustalenia sposobu dokonywania zmian;

2) do nowych oddzialéw przenosi¢ w pierwszej kolejnosci tych uczniéw, ktorych rodzice wyraza cheé
przeniesienia;

3) w przypadku braku uczniéw chetnych o umieszczeniu w danej klasie decyduja wychowawcy klas
w porozumieniu z dyrektorem, spetniajac réwnoczesnie warunki okreslone w ust. 1.

3. Rodzice ucznia maja prawo wnioskowania do dyrektora o przeniesienie swojego dziecka do
oddzialu réwnoleglego. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode biorac pod uwage kryteria okreslone w ust. 1.

§ 19.1. Podstawowa forma pracy w klasach IV-VIII sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dyrektor ma prawo zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjnej
w szczegblnych przypadkach (np. brak pradu, awaria urzadzen wodnych, kanalizacyjnych,

grzewczych itp.).

3. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow,
podejmuje uchwale, w ktorej ustala inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dluzszy nizjedna
godzina zegarowa), zachowujgc ogdlny tygodniowy czas pracy obliczany na podstawie ramowego
planu nauczania.

4. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedna zmiang. Przerwy miedzylekcyjne trwaja nie krocej niz
10 minut i nie dhuzej niz 20 minut.

7. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ mozliwosé skrécenia przerwy do 5 minut.

§ 20.1. Niektore zajecia, np. zajecia wyrownawcze, nauczanie jezykow obcych, kola zainteresowan
iinne zajecia nadobowiazkowe, prowadzone sa poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach
miedzyoddziatlowych, miedzyklasowych, a takze za zgoda dyrektora poza obiektem szkolnym (np.
w muzeum, w kinie i teatrze, podczas wycieczek, itp.).

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, organizowane sa w ramach posiadanych przez szkote $rodkow

finansowych.

§ 21. Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkét wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg

WYZSZ4.

§ 22. Sposéb organizacji i realizacji dzialah w zakresie wolontariatu.

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie bezptatne, dobrowolne, swiadome dzialanie na rzecz
innych, wykraczajace poza wiezi rodzinno-kolezensko-przyjacielskie, skierowane do ludzi najbardziej
potrzebujacych, inicjowanie dziatan w $rodowisku lokalnym, wspomaganie réznego typu inicjatyw
charytatywnych, kulturalnych.

28




STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ W TEMPLEWIE

A

3. W skiad Szkolnego Klubu Wolontariatu wchodza:
1) opiekun/ koordynator Klubu;
2) cztonkowie Klubu — uczniowie szkoty.

4. Czlonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyl 13 lat i przedlozyt pisemng zgode
rodzica na dzialalno$é w klubie. Do klubu moga by¢ wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13 roku
zycia, za zgoda rodzicow, ktérzy moga prowadzi¢ dzialania pomocowe poza szkola tylko pod
nadzorem nauczyciela.

5. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) nowatorski system wilaczania mlodziezy w zycie spotecznosci szkolnej i $rodowiska lokalnego
o charakterze regularnym i akcyjnym;
2) tworzenie wiezi miedzy uczniami, a nauczycielami;
3) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;
4) uwrazliwienie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych;
5) ksztaltowanie postaw prospotecznych;
6) rozwijanie empatii, zrozumienia;
7) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
8) kreowanie roli szkoly jako centrum lokalnej aktywnosci;
9) ksztaltowanie umieje¢tnosci dziatania zespolowego;
10) budowanie twoérczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji i poszerzaniu wiasnych
zainteresowan;
11) wspoldziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi;
12) zdobywanie dos§wiadczenia w nowych dziedzinach;
13) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;
14) przedstawienie dziatalnosci wybranych organizacji;
15) organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajacym trudno$ci w nauce, w Zzyciu
rowiesniczym i rodzinnym;
16) prowadzenie akcji pomocowych na rzecz o0so6b potrzebujacych, instytucji i organizacji
spotecznych.

6. Formy dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) poza terenem szkoly — np. akcje pomocowe na rzecz potrzebujacych (ubogich, chorych itp.) i przy
wspdlpracy instytucji i organizacji;
2) na terenie szkotly i na rzecz szkoty — wspéldziatanie uczniéw w zakresie edukacji poprzez
wykorzystywanie pozytywnych wplywow rowiesniczych.

7. Wolontariuszem moze by¢ uczen, ktory posiada:
1) duzo optymizmu i ch¢é do dziatania;
2) motywacj¢ do niesienia pomocy potrzebujacym;
3) umiejetnos¢ wygospodarowania wolnej chwili;
4) empatig, wrazliwos¢ i otwartosé.

8. Wolontariusz ma prawo do :
1) zglaszania wlasnych propozycji i inicjatyw;
2) podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajgcym nauki w szkole i pomocy w domu;
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3) wsparcia ze strony koordynatora, opiekuna lub innych pracownikéw Szkolnego Klubu
Wolontariatu;

4) otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonywanej pracy;
5) uzyskania informacji o trudnosciach, kosztach przejazdu zwigzanych z wykonywang pracs.

9. Wolontariusze sa nagradzani za swoja prace poprzez:
1) pochwaly dyrektora na szkolnym apelu;
2) przyznanie dyplomu;
3) stowne uznania wobec zespotu klasowego;
4) pisemne podzickowania do rodzicow;

5) wpisanie informacji o dzialalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie ukorniczenia
szkoty.

10. Zadaniem opiekuna/ koordynatora Szkolnego Klubu Wolontariatu jest:

1) utrzymywanie stalego kontaktu z organizacjami i instytucjami, z ktérymi wspolpracuje
wolontariat szkolny;
2) tworzenie atmosfery zaufania i otwartosci;
3) dawanie poczucia bezpieczenstwa, ktore sprzyja dobrej wspolpracy;
4) organizowanie spotkan organizacyjnych, majacych na celu zapoznanie mtodziezy z planowanymi
dziataniami oraz przydziatem obowigzkdw;
5) stwarzanie systemu gratyfikacji wolontariuszy zaleznej od wkladu pracy;

6) przeprowadzanie rozmowy wyjasniajacej powody powstawania zaniedban w czasie pracy
Wolontariuszy;

7) przygotowywanie rocznych sprawozdan z pracy wolontariuszy.
11. Kazdy wolontariusz ma prawo zrezygnowa¢ z pracy w wolontariacie.

12. Od momentu podjecia decyzji o rezygnacji, wolontariusz ma dwa tygodnie na dostarczenie
opiekunom wolontariatu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z podpisem rodzica.

13. Szczegdtowa organizacje wolontariatu w szkole okres$la Regulamin Wolontariatu.

§ 23. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placoéwce ma na celu umozliwienie uczniowi:

a) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych predyspozycji
zawodowych,

b) poznanie zawodoéw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych
i praw nim rzadzacych,

c) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy,

d) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy
i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,

e) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno — zawodowe;j.

Cxi\
~
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2. Doradztwo edukacyjno -zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej, a w szczegolnoscei przez wychowawceow i pedagoga, przy wspdlpracy rodzicow oraz
placowek, instytucji i zakladéw pracy, np. poradni psychologiczno — pedagogicznych, urzedéw pracy,
Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcdw.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb uczniéw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np. zajecia lekcyjne,
zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne
i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkét i uczelni, absolwentami,
wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniaé tresci zwigzane z:
1) poznawaniem réznych zawoddw i Sciezek edukacyjnych;
2) diagnozowaniem wlasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan, uzdolnien,
mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;
3) konfrontowaniem wiasnych mozliwosci i osiagnie¢ z wymaganiami szkét i pracodawcdw,
4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej;
5) analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym rynku pracy;
6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwiazanych z aktywnos$cia zawodowa, np. poszukiwanie
pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu;
7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, réwniez poza systemem oswiatowym;
8) rozwijaniem umiejgtnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

5. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu i kierunku ksztatcenia;
3) Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet dodatkowej,
rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach §wiata pracy,

d) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s6b  niepemosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla milodziezy z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom 1 ich rodzicom;
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;
7) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty;
8) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatow do pracy z uczniami itp.;
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9) wspdlpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:
a) tworzenia 1 zapewnienia ciaglosci dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze

statutem szkoly,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczym-profilaktycznym szkoty;
10) systematyczne podnoszenie whasnych kwalifikacji;
11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (internet, CD, wideo itp.)
oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym;
12) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria o§wiaty,
centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaklady doskonalenia zawodowego, izby
rzemie$lnicze i matej przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.

6. Szczegdltowa organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla Szkolny
Program Doradztwa Zawodowego

§ 24. Dzialalno$¢é innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga byé wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnos¢ ksztalcenia.

3. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze byé
wprowadzona w calej szkole lub w oddziale Iub grupie.

4. Rozpoczgeie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich warunkéw
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych
i eksperymentalnych.

5. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢ podjete
po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

6. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
7. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
8. W ramach prowadzenia innowacji mozliwa jest wspdlpraca ze stowarzyszeniami lub innymi

organizacjami w ramach danej dziatalnosci innowacyjnej, na warunkach okre$lonych w porozumieniu
miedzy szkolg a stowarzyszeniami lub organizacjami.

§ 25.Wspélpraca z Rodzicami

1. Szkofa traktuje rodzicow jako peloprawnych partnerdéw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
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............

2. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

3. Rodzice wspéldzialaja ze szkola bezposrednio lub poprzez wybranych przedstawicieli rady
oddziatowej i rady rodzicow.

4. Rodzice uczniow maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty i danej klasy;
2) znajomosci wewnatrzszkolnych zasad oceniania;
3) bezplatnego uzyskania wszelkich informacji na temat swego dziecka;
4) do wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly;
5) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy Szkoty.

5. Rodzice mogg uzyskaé szczegélowe biezace informacje na temat dziecka, jego zachowania,
postepdw i trudnosci w nauce poprzez kontakt z:

1) wychowawca:
a) na obowigzkowych i dodatkowych spotkaniach z rodzicami, ktorych harmonogram jest

przekazywany rodzicom podczas pierwszego w danym roku szkolnym zebrania, organizowanego
w ciagu pierwszych trzech tygodni roku szkolnego,

b) w czasie dodatkowych spotkan na terenie szkoty ustalanych indywidualnie dla danej klasy,

c) na ustne lub pisemne wezwanie wychowawcy w wyznaczonym terminie;
2) nauczycielem zaje¢¢ edukacyjnych, pedagogiem:

a) w czasie dodatkowych spotkan na terenie szkoly ustalanych corocznie,

b) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych,

¢) podczas zebran;
3) dyrektorem:

a) w przypadkach szczegdlnych, wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy, nauczyciela zajeé
edukacyjnych lub pedagoga,

b) w przypadku koniecznosci rozwigzania kwestii spornych miedzy rodzicem a nauczycielem lub
wychowawcag.

6. W celu pomocy rodzicom we wlasciwym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych
i wychowawczych organizowane sa warsztaty, prelekcje i spotkania ze specjalistami.

7. Zasady informowania rodzicéw o postgpach w nauce i zachowaniu okre$lajg szczegdltowo
wewnatrzszkolne zasady oceniania.

§ 26. Baza szkoly

§ 26.1. Dla realizacji swoich celéw statutowych szkota posiada nastepujacg baze:
1) sale dydaktyczne;
2) pracowni¢ komputerowa;
3) pomieszczenie biblioteczne i $wietlicowe;
4) sale gimnastyczna;
5) pokoj nauczycielski;
6) gabinet dyrektora;
2. Zadania nauczycieli opiekunéw poszczegdlnych pracowni oraz zasady korzystania z tych
pomieszczen okreslajg regulaminy.
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§ 27. Swietlica szkolna

1. Dla ucznidw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
szkola organizuje swietlice.

2. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci szkoty.

3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych; grupa wychowawcza
w swietlicy nie powinna przekraczaé¢ 25 uczniow.

4. Obowigzkiem nauczyciela jest zapewnienie wychowankom warunkéw do bezpiecznego,
zorganizowanego spedzania czasu wolnego z wykorzystaniem wszystkich dostepnych w swietlicy
pomocy dydaktycznych.

5. Nauczyciele swietlicy przejmuja opieke nad dzieckiem od momentu, w ktéorym zglosi swoja
obecnos¢ u wychowawcy.

6. Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujace zadania:
1) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;
2) organizuja gry i zabawy ruchowe;
3) rozwijaja zainteresowania dzieci i stwarzaja warunki dla wykazania ich zamitowan i uzdolnien;
4) umozliwiaja uczestnictwo w zajeciach wykorzystujacych dorobek kultury dla wyksztatcenia potrzeb
i nawykow z tym zwigzanych;
5) ksztattuja nawyki zwigzane z dbaloscig o higiene i czystos¢;
6) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosé.

7. Czas pracy swietlicy okresla Dyrektor Szkoty.

8. Szczegbtowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy zatwierdzony przez
Dyrektora Szkoty.

§ 28. Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna sluzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

2. Z biblioteki korzystajg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, a takze rodzice i inne
osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiordw;
2) korzystanie ze zbiorow w czasie lekcji i wypozyczanie poza teren biblioteki;
3) prowadzenie lekcji bibliotecznych (w grupach lub oddziatach).

4. Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
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2) udostepnianie ksiggozbioru i organizowanie warsztatu informacyjnego biblioteki;

3) organizowanie konkurséw czytelniczych;

4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdinych klas;

5) wspomaganie nauczycieli przedmiotow w pracy dydaktycznej przez dostarczanie wlasciwej lektury
i innych srodkéw dydaktycznych;

6) prowadzenie zaje¢ zprzysposobienia czytelniczego, organizowanie réznorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

7) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowanie, selekcjonowanie i konserwowanie ksiegozbioru
biblioteki szkolnej;

8) wspolpraca z wychowawcami, inicjowanie i prowadzenie dzialan stuzacych popularyzacji
czytelnictwa oraz wyrabianiu nawykow korzystania z ksiazki i innych no$nikéw informacji;

5. Biblioteka moze podejmowaé zadania w ramach wspdlpracy z innymi bibliotekami.

6. Biblioteka shizy realizacji potrzeb, zainteresowan, rozwojowi czytelnictwa wsrdd ucznidw,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.

7. Uczen jednorazowo moze wypozyczy¢ dwie ksigzki, w tym tylko jedna lekture obowiazkows, na
okres dwoch tygodni. W uzasadnionych przypadkach bibliotekarz moze ograniczy¢ lub zwickszy¢
liczbe wypozyczonych pozycji z podaniem terminu ich zwrotu.

8. Jezeli uczen nie przeczytat ksigzki, a biblioteka nie ma na nig zamoéwiefi, moze przed uptywem
terminu  zwrotu prosi¢ o jego prolongowanie. Uczen, ktéry nie zwrocit ksigzki
w terminie, nie moze korzysta¢ z ksiegozbioru bibliotecznego.

9. Uczen nie moze bra¢ samodzielnie ksigzek z ksiggozbioru podrecznego.

10. Zbiory biblioteczne nalezy szanowa¢ jako dobro wspdlne a zauwazone uszkodzenia zglaszaé
bibliotekarzowi.

11. Zbiory specjalne (np. programy multimedialne) wypozyczane sa tylko nauczycielom.

12. Na dwa tygodnie przed zakoficzeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym ksiazki powinny by¢ zwrécone do biblioteki.

13. Pracownicy szkoly sa zobowiazani do zwrotu wypozyczonych zbioréw w terminie okreslonym
przez bibliotekarza.

14. Zagubiong lub zniszczong ksigzke nalezy odkupié, a gdy jest to niemozliwe, dostarczyé na jej
miejsce inng, po wczesniejszym uzgodnieniu z bibliotekarzem. W uzasadnionych przypadkach
bibliotekarz moze zwolni¢ czytelnika z obowiazku odkupienia ksigzki lub dostarczenia innej.

15. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia fub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
zakupionego w ramach dotacji budzetu panstwa rodzic winien zwrdcié kwote réwna kosztowi zakupu
danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

E/BJ
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16. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw oraz warunki i zakres wspoipracy
biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami okreéla
.. Regulamin biblioteki”.

Rozdzial 6

Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 29. 1. W szkole zatrudnia sie:
1) nauczycieli i pedagoga szkolnego zgodnie z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela;
2) pracownikéw administracji i obstugi zgodnie z przepisami zawartymi w Kodeksie Pracy
1 przepisami Ministerstwa Pracy 1 Polityki Socjalnej. Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych
pracownikéw sporzadza dyrektor szkoly i stanowi on zatacznik do umowy o prace.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jakos¢, wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) rzetelne i sumienne przygotowanie si¢ do kazdej lekcji, przemyslenie jej pod katem doboru metod,
zasad i pomocy naukowych w celu podniesienia wynikéw nauczania i uatrakcyjniania zaje¢ lekcyjnych;
2) zapoznanie si¢ z réznymi programami nauczania danych zaje¢ edukacyjnych i wybér jednego z nich
do realizacji;
3) doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracy i wyposazenie pracowni;
4) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw;
5) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;
6) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
7) poznawanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniéw;
8) stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego, poznawanie i ksztaltowanie uzdolnief,
zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru;
9) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;
10) udzielanie pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych;
11) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw - zgodnie
z przyjetymi przez szkote kryteriami;
12) informowanie rodzicow ucznidw, wychowawcy klasy i dyrektora szkoly, atakze rade
pedagogiczna o wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniow;
13) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekeji;
14) przestrzeganie zapiséw niniejszego statutu;
15) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnief uczniéw;
16) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;
17) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu celem omawiania spraw zwigzanych
z organizacja, koordynacja i swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jego wychowankom;
18) udzial w konferencjach, zjazdach i naradach organizowanych przez szkole oraz inne jednostki;
19) zapoznanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
20) wdrazanie uczniow do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny i pracy zespotowej;
21) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia;
22) uswiadamianie uczniom stopnia opanowania wiadomo$ci i umiejetnosci przewidzianych
programem nauczania oraz ewentualnych brakéw w tym zakresie;
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23) dostosowanie wymagan z nauczanych zaje¢ edukacyjnych zgodnie ze wskazaniami zawartymi
w opinii lub orzeczeniu wydanym przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna;

24) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej (w tym m.in: systematyczne wpisywanie tematéw
lekcji, rytmiczne wpisywanie ocen czastkowych, sporzadzanie informacji dotyczacych dziatan
w zakresie powierzonych przez dyrektora dodatkowych obowiazkow);

25) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny (poprzez: zabezpieczenie pomocy naukowych
bedacych zagrozeniem dla zycia i zdrowia ucznia, systematyczne kontrolowanie sprzetu i urzadzen
sportowych, egzekwowanie oraz przestrzeganie regulaminéw pracowni przez uczniéw, uzywanie
tylko sprawnego sprzetu;

26) umozliwienie spozywania positkow;

27) pozyskiwanie sponsordw w celu zapewnienia uczniom pomocy materialnej tj. bezptatne posilki, bezplatny
udzial w wycieczce, itp.

4. Do szczeg6lnych zadan nauczyciela zwigzanych z bezpieczenstwem powierzonych jego opiece
uczniow nalezy:
1) zapoznanie ucznidéw ze statutem szkotly;
2) wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania si¢ na terenie budynku i poza nim;
3) poznanie osobowosci ucznia, warunkéw Zycia 1 stanu zdrowia oraz wspdlpraca
w tym zakresie z rodzicami, pielggniarka, pedagogiem, psychologiem inauczycielem wychowania
fizycznego;
4) punktualne rozpoczynanie i koriczenie zajec;
5) aktywne petnienie dyzuréw przed lekcjami i podczas przerw S$rddlekeyjnych, przestrzegajac
regulaminu dyzuréw okreslajacego obowiazki nauczyciela dyzurujacego;
6) reagowanie na naruszenie porzadku prawnego, ustalenie przyczyn takiego zachowania oraz
stosowanie $rodkow zaradczych w stosunku do uczniéw na terenie szkoty, jak i poza nia;
7) niedopuszczanie do samowolnego opuszczania terenu szkoly przez ucznidow.

5. Inne obowigzki nauczyciela to:
1) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwal,
2) ponoszenie odpowiedzialnosci finansowej za zniszczenie powierzonego jego opiece sprzetu

wynikajace z niedbalstwa, braku zabezpieczenia lub nadzoru.
3) nauczyciel ma obowigzek wykonywacé inne prace zlecone przez dyrektora, dotyczgce bezposrednio
dziatalnosci dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczej szkoly.

6. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie doboru programdéw nauczania, podrecznikéw, doboru metod, form pracy

i srodkow dydaktycznych;

2) decydowania o $rédrocznej i rocznej ocenie ucznia;

3) zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zaje¢ i dyzurdw;

4) poszanowania wlasnej godnosci osobistej, wolnosci religijnej, etnicznej i $wiatopogladowej.

§ 30. Zespoly nauczycielskie

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktdrego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

oy
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2. W szkole funkcjonuja zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe oraz inne zespoly
problemowo-zadaniowe.

3. Do zadan zespolu m.in. nalezy:
1) uzgadnianie spraw dotyczacych programéw nauczania;
2) korelacja pomiedzy przedmiotami pokrewnymi;
3) opiniowanie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych, autorskich programéw nauczania,
biezacych dzialan wychowawczych i programu wychowawczego;
4) organizowanie i inspirowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
5) opracowanie szczegolowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiagnied,
stymulowanie rozwoju ucznidw;
6) organizowanie kolezenskiej pomocy i doradztwa metodycznego mlodym nauczycielom;
7) organizowanie imprez, konkursow przedmiotowych, wystaw osiagnie¢ uczniowskich;
8) ustalanie harmonogramu oraz tematyki tzw. lekcji kolezenskich;
9) gromadzenie materialéw dydaktycznych i wzajemna ich wymiana;
10) opracowanie, rozprowadzanie i analizowanie wynikdéw ankiet do uczniéw i rodzicow.

4. Praca zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora, na wniosek
zespotu.

§ 31. Nauczyciel wychowawca

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli w tym
oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest,
aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy dostosowuje si¢ do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegodlnosci:
1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez wychowanka;
4) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
5) wspolpraca z rodzicami i pomoc w wychowaniu i ksztattowaniu ich dzieci.

5. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:
1) diagnozuje warunki zycia i nauki swoich wychowankdow;
2) opracowuje wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy, uwzgledniajacy wychowanie
prorodzinne;
3) utrzymuje systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan
wychowawczych;
4) wspotpracuje z rodzicami i wlacza ich do rozwiazywania probleméw wychowawczych;
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5) wspolpracuje z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Skwierzynie oraz pedagogiem
szkolnym;

6) sledzi postepy w nauce swoich wychowankéw;

7) dba o systematyczne uczeszczanie ucznidw na zajgcia;

8) ksztaltuje wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu godnosci
osoby ludzkiej;

9) utrzymuje staly kontakt z rodzicami w sprawach postepu w nauce i zachowaniu si¢ ucznia;

10) powiadamia pisemnie rodzicow o przewidywanym dla ucznia okresowymy/rocznym stopniu
niedostatecznym na miesiac przed -klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej;

11) na 2 tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadamia ucznia oraz rodzicéw
o przewidywanych dla niego stopniach okresowych/rocznych;

12) uczestniczy w zebraniach z rodzicami;

13) poznaje blizej uczniéw, ich zdrowie, cechy osobowosciowe, warunki rodzinne i bytowe, ich potrzeby
1 oczekiwania;

14) rozpoznaje i diagnozuje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe
wychowankdow;

15) wnioskuje o objgcie wychowanka pomocg psychologiczno — pedagogiczna;

16) uczestniczy w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

17) opracowuje roczny program wychowawczy uwzgledniajacy problemy klasy;

18) wspoéttworzy z klasg zycie kulturalne;

19) inicjuje pomoc uczniom, ktorzy jej potrzebuja.

6. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa szkolne).

7. Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej, m.in. ze strony
dyrektora szkoty, pedagoga oraz Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Skwierzynie.

8. Nauczyciel ma prawo wnies¢ prosbe do dyrektora o rezygnacje z wychowawstwa. Pisemna
prosba musi zawieraé uzasadnienie.

§ 32. Pedagog szkolny

1. W szkole zatrudniony jest pedagog.

2. Pedagog organizuje pomoc pedagogiczna i psychologiczng dla uczniéw. Celem tej pomocy jest
wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia si¢ poprzez pomoc wychowawcom klas
i wspoldziatanie z nauczycielami, rodzicami, pielegniarka szkolna, organami szkoty oraz instytucjami
pozaszkolnymi.

3. Do szczegdlnych zadan pedagoga nalezy:
1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowaniu
przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych;
2) okreslenie form 1 sposobow udzielania pomocy uczniom;
3) dbanie o realizacje¢ obowigzku szkolnego;
6( :
N
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4) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

5) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja, sagdem, organami szkoty i innymi
instytucjami;

6) organizowanie réznych form terapii pedagogicznej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego;

7) prowadzenie dokumentacji tj. dziennika pedagoga oraz teczek indywidualnych uczniéw
zawierajacych dokumentacj¢ prowadzonych badan i czynnosei uzupehiajacych;

8) wspotpraca z rodzicami i udzielanie im porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
napotykanych w wychowywaniu wlasnych dzieci;

9) inspirowanie i przeprowadzanie dziatan o charakterze profilaktycznym, socjalizujacym.

4. Zadania szczegbtowe pedagoga szkolnego okre$la dyrektor w oparciu o odrebne przepisy.

§ 33. Logopeda
1. Opieke logopedyczng sprawuje logopeda szkolny.

2. Do zadan logopedy nalezy:
1) przeprowadzanie badafi wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy glosnej
ipisma; -
2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikdw, organizowanie pomocy
logopedyczne;;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy Scistej
wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno- kompensacyjne;
5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw,
rodzicéw 1 nauczyeieli;
6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
Jjezykowej, w tym wspdipraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;
7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego szkoly, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

3. Zadania szczegolowe logopedy okresla dyrektor w oparciu o odrebne przepisy.

§ 34. W miar¢ potrzeb szkola zatrudnia nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie
pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

§ 35. Pracownicy niepedagogiczni

1. Pracownicy administracji i obstugi sa zatrudnieni w szkole na podstawie decyzji organu
prowadzacego.

2. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.
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