w sprawie:  regulaminu wynagradzania nauczycieli szk6t i placéwek o$wiatowych dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Bledzew.

Na podstawie art. 30 ust.6 pkt 11 2, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz.U.2016.1379.t.j. z p6zn. zm.) uchwala si¢:

Regulamin
okreslajgcy: wysokos¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegbtowe
warunki przyznawania tych dodatkéw; szczeg6towe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw; okreslania
wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz zasad jego przyznawania i
wyplacania.

§ 1. Dodatek za wystuge lat nauczyciel otrzymuje zgodnie z zasadami okreélbnymi w Karcie
Nauczyciela.

§ 2. 1. W planach finansowych szko6t i w przedszkolu tworzy sie dla nauczycieli zakladowy
fundusz na dodatki motywacyjne, w wysokosci 5% minimalnej stawki osobistego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela na 1 etat kalkulacyjny.

2. Srodki na dodatek motywacyjny dyrektora szkoty wyodrebnia sie¢ w planie finansowym
szkoty w wysokosci 60% jego wynagrodzenia zasadniczego

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢é wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego, natomiast dla dyrektora i wicedyrektora szkoty nie wyzszy niz 60% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krétszy niz 5 miesiecy i nie dtuzszy niz 12
miesiecy.

5. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi — Wéjt.

§ 3.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnianie nizej
wyszczegolnionych kryteriow:
1) uzyskanie przez uczniéw z przedmiotu ktérego uczy lub jego klasy ( z uwzglednieniem ich
mozliwosci intelektualnych) dobrych wynikéw w nauce i sprawowaniu potwierdzonych:
wynikami sprawdzianéw i egzamin6ow; sukcesami w olimpiadach i konkursach przedmiotowych;
konkursach zewngtrznych i szkolnych; zawodach sportowych; wykonywaniem prac stuzacych
poprawie jakosci nauczania i wychowania uczniow;
2) we wspdlpracy z rodzicami ucznidéw i samorzadem uczniowskim umiejetne i skuteczne
rozwigzywanie probleméw wychowawczych srodowiska uczniowskiego klasy;
3) inspirowanie uczniow do uczestnictwa w zyciu spoteczno-kulturalnym szkoly.
4) aktywne uczestnictwo w planowaniu i realizacji przedsiewzie¢ dydaktyczno-wychowawczych
szkoty.

2. Nauczycielowi, zatrudnionemu w szkole po raz pierwszy, dyrektor moze przyznaé dodatek
motywacyjny na okres 5 miesigcy nie dokonujgc oceny spelniania kryteriow o ktérych mowa w
ust.1.



§ 4.1. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty dodatku motywacyjnego jest spetnianie nizej
wyszczegolnionych kryteriow:
1) podejmowanie skutecznych dziatan majacych na celu pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych;
2) wspdtpraca z Radg Rodzicow, przedstawicielami srodowiska lokalnego oraz Samorzadem
Uczniowskim;
3) promowanie uczniéw wyrozniajgcych sie w nauce, pracy poza lekcyjnej, czytelnictwie,
sporcie i Samorzadzie Uczniowskim;
4) planowanie i organizowanie przedsiewziec¢ ksztaltujacych postawy patriotyczne uczniow;
5) stymulowanie dziatan wzmacniajacych klasowsg i szkolng samorzadnos$¢ w celu tworzenia
warunkéw samopomocy uczniowskiej i zapobiegania zjawiskom przemocy w szkole;
6) uczestnictwo ucznidéw w konkursach przedmiotowych.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty po raz pierwszy Wojt
przyznaje dodatek motywacyjny na okres 6 miesiecy nie dokonujac oceny spelniania kryteriow o
ktérych mowa w ust.1.

§ 5.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora placowki
oswiatowe] przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci: od 800 do 1500 zt miesiecznie.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci: "

1) wychowawcy klasy - 100 zlotych miesigcznie;
2) wychowawcy w klasie liczacej wigcej niz 25 uczniow - 120 zlotych miesiecznie;
3) wychowawcy oddziatu przedszkolnego - 100 zlotych miesigcznie;
4) opiekuna stazu - 80 zlotych miesiecznie.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku,
a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoty -Wjt.

§ 6.1. Nauczycielowi lub dyrektorowi pracujagcemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach
przystuguje dodatek za warunki pracy, obliczony od minimalnej stawki osobistego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela w wysokosci:

1) 10% stawki - za prace w klasach taczonych i nie dotyczy taczenia pojedynczych
przedmiotow;

2) 10% stawki - za nauczanie indywidualne dziecka uposledzonego w stopniu lekkim
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego;

3) 20% stawki - za nauczanie indywidualne dziecka upo$ledzonego w stopniu umiarkowanym i
znacznym, zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego;

4) 30% stawki - za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
uposledzonymi w stopniu gltebokim.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane w takich warunkach
godziny zajec.

3. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Wéjt.

§ 7.1. Wynagrodzenie nauczyciela za jedng godzing ponadwymiarowg i za godzine doraznego
zastgpstwa oblicza si¢ dzielac sume stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela i dodatku za
warunki pracy przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajgé okre$la sie mnozgc tygodniowa
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych
przez liczbg 4,16, a wynik zaokragla sie do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zajeé do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie¢ za pelng godzine.



3. Warunkiem wyplacenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe ujete w arkuszu
organizacji szkoly jest ich zrealizowanie przez nauczyciela.

§ 8.1. Prawo do dodatku mieszkaniowego posiada nauczyciel zatrudniony w wymiarze nie
nizszym niz polowa obowigzkowego wymiaru zaje¢ w szkole polozonej na terenie wiejskim.

2. Nauczycielom bedgcym wspétmalzonkami przystuguje jeden dodatek.

3. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela i

wynosi:

1) dla jednej osoby - 65,00zt
2) dla dwoch oséb - 80,00zt
3) dla trzech os6b - 95,00z

4) dla czterech i wiecej os6b - 110,00zt

4. Do czionkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie z nim
zamieszkujacych:
1) matzonka, ktéry nie posiada wlasnego zrodta dochodow lub ktory jest nauczycielem;
2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela;
3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela jego malzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej niz do
ukonczenia 21 roku zycia; |
4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
26 roku zycia; '
5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodow.

5. Nauczyciel otrzymujacy dodatek mieszkaniowy obowigzany jest powiadomi¢ dyrektora
szkoly o'kazdej zmianie stanu rodzinnego o ktérym mowa w ust. 3.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyplacany przez wskazanego we wniosku pracodawce.

7. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek
nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powolanym do stuzby wojskowej zawarta byla
umowa o pracg na czas okreslony, dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa zostala zawarta;
4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

9. Dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi — Wojt.

10. Dodatek mieszkaniowy przyshuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym zlozony zostat wniosek o jego przyznanie.

11. Nienaleznie pobrany przez nauczyciela dodatek mieszkaniowy podlega zwrotowi.

§ 9.1 Nauczycielowi, dyrektorowi lub wicedyrektorowi, ktéry uzupetnia pensum w innej szkole
na terenie Gminy Bledzew przystuguje ryczatt na dojazdy do placowki wyrazony w ilosci
kilometréw odpowiadajacej faktycznej liczbie kilometrow koniecznych do pokonania w skali
miesigca.

2. Nauczycielowi, dyrektorowi lub wicedyrektorowi, ktory prowadzi nauczanie indywidualne
w miejscu zamieszkania ucznia przystuguje ryczalt na dojazd na zajecia wyrazony w ilosci
kilometrow odpowiadajacej faktycznej liczbie kilometréw koniecznych do pokonania w skali
miesigca.

3. Ryczalt jest przyznawany na podstawie indywidualnej umowy o uzywanie przez
pracownika pojazdu nie bedacego wlasnoscia pracodawcy, do celow stuzbowych wedlug stawek
okreslonych odrebnym zarzadzeniem Woijta.



4. Umowe, o ktérej] mowa w ust. 3 z nauczycielem zawiera dyrektor szkoty, z dyrektorem —
Wijt.

§ 10. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Bledzew.

§ 11. Traci moc uchwata Nr XXX1/229/09 Rady Gminy Bledzew z dnia 26 marca 2009 r. w
sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i placowek o$wiatowych dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Bledzew.(Lubus.2009.48.669)

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Lubuskiego z moca obowigzujacg od 1 wrzesnia 2017 r.

Sekreisis GMINY

Wojciech And raajewskl




Uzasadnienie

W zwigzku z realizacjg reformy systemu os$wiaty niezbedne jest dostosowanie
obowigzujacych uchwal do nowych regulacji prawnych. W tym przypadku konieczne jest -
uwzglednienie w regulaminie wynagradzania stanowiska wicedyrektora szkoly. Do tej pory
stanowisko takie nie istnialo. Uregulowano réwniez kwestie zwigzane z umozliwieniem
nauczycielom otrzymywania ryczaltu na dojazd do miejsca pracy, w przypadku gdy prowadzi
nauczanie indywidualne w domu ucznia lub uzupelnia pensum w innej szkole na ternie gminy



