Bledzew, 25.11.2Q16

Znak sprawy: BR.A.0003.1.2016

- Waijt Gminy Bledzew

Leszek Zimny

interpelacja

Udzielona odpowied? Wéjta nr OR.S.0003.1.2016 z dnia 20.06.2016 do Biura Rady
(a dostarczona przez Przewodniczacego Rady Gminy Radnym pismem nr BR.A.0004.28.2016 w dniu
25.10.2016) na zlozong interpelacje Radnych z dnia 30.05.2016 r. nie udziela wystarczajacych
informacji na zadane pytania. Radni nie pytali o wydanie $wiadectwa pracy jako elementu rozliczenia
sie pracownika z pracodawcg, bowiem jego wydanie wynika z Kodeksu Pracy i jest obligatoryjne.

Dlatego wnosimy o ponowne udzielenie odpowiedzi, poniewaz stwierdzenie, ze ,Wojt
Gminy Bledzew jako pracodawca nie posiada narzedzi prawnych, ktére umozliwialyby
wyegzekwowanie protokolarnego  przekazania stanowiska pracy” jest nieprawdziwe.

Zgodnie Ustawg o samorzadzie gminnym Wit kieruje biezacymi sprawami gminy (art. 31 Dz.U. 1990
Nr 16 poz. 95 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym) i nadaje w drodze zarzgdzenia
regulamin organizacyjny, ktory okreéla organizacje i zasady funkcjonowania urzedu gminy (art. 33
ust.2 Dz.U. 1990 Nr 16 poz. 95 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym).

Kazdy pracodawca reguluje wewnetrznymi dokumentami proces obiegu dokumentacji jak i
sposobu jej przekazywania w momencie zmiany osobowej na stanowisku pracy. Dlatego wnosimy o
wskazanie obowigzujacej procedury w 2016 roku, w dniu kiedy nastapita zmiana os6b na stanowisku

pracownika biura rady.
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