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Ogłoszenie 
w sprawie zatrudnienia na umowę zlecenie 
koordynatora/koordynatorki projektu, specjalisty/specjalistki ds. rozliczeń oraz nauczycieli/nauczycielek/trenerów prowadzących zajęcia pozalekcyjne w projekcie 
"SP w Templewie na tropie wiedzy”
współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, 
Działanie 9.1. Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty
I.  ZAMAWIAJĄCY:
1. Nazwa i adres zamawiającego:  Gmina Bledzew/Szkoła Podstawowa w Templewie, Templewo 65,  66-350 Bledzew, woj. lubuskie, tel. 95 7429915
2. Adres strony internetowej zamawiającego: www.bledzew.pl, www.sptemplewo.eu 

II.  OKREŚLENIE PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
1. Nazwa nadana zamówieniu przez zamawiającego: Nabór personelu do zarządzania projektem oraz do prowadzenia zajęć dodatkowych w ramach projektu pn. "SP w Templewie na tropie wiedzy”, realizowanego przez Szkołę Podstawowej w Templewie.
2. Rodzaj zamówienia: usługi.
3. Określenie przedmiotu oraz wielkości lub zakresu zamówienia: 
1) Przedmiotem niniejszego zamówienia jest nabór personelu do zarządzania projektem oraz do prowadzenia zajęć dodatkowych w ramach projektu pn.  
"SP w Templewie na tropie wiedzy ”, realizowanego przez Szkołę Podstawowej 
w Templewie, współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki - Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.1. Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty. Wykonawca będzie realizował zamówienie zgodnie ze złożonym przez Zamawiającego wnioskiem.
2) Zajęcia w ramach projektu prowadzone będą w Szkole Podstawowej 
w Templewie, Templewo 65, 66-350 Bledzew - zwanej dalej SP w Templewie.
3) Wszystkie zajęcia odbywać się będą w dni nauki szkolnej po ustaleniu planu lekcji.
4) Zamawiający zapewni bezpłatny dostęp do sal, w których prowadzone będą zajęcia. 
5) Wykonawca zapewni osiągnięcie docelowych wskaźników projektu określonych we wniosku o dofinansowanie we wskazanych zadaniach.
6) Osoby zarządzające projektem oraz prowadzące zajęcia prowadzić będą dokumentację projektu/zajęć. 



III.  WYMAGANIA NIEZBĘDNE:
 Oczekiwania wobec kandydata na koordynatora projektu:
1) wykształcenie minimum średnie,
2) ukończone kursy i szkolenia poświadczone odpowiednimi certyfikatami z zakresu realizacji i rozliczania projektów finansowanych z EFS lub/i
3) udział w przynajmniej 2 projektach finansowanych ze środków Unii Europejskiej, realizowanych w ramach POKL na stanowisku kierownika lub/i koordynatora projektu rozliczonego z sukcesem,
4) znajomość Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach POKL, Zasad finansowania POKL, Zasad systemu sprawozdawczości POKL, Zasad równości szans kobiet i mężczyzn w projektach POKL,
5) znajomość pakietu MS Office,
6) umiejętność komunikacji interpersonalnej w pracy zawodowej,
7) bardzo dobra obsługa komputera i systemów informatycznych,
8) korzystanie z pełni praw publicznych, niekaralność sądowa za umyślne przestępstwo
9) samodzielność, odpowiedzialność, dobra organizacja pracy, skrupulatność,
10)  znajomość prawa zamówień publicznych

Zakres obowiązków koordynatora projektu:
1) zarządzanie projektem, koordynowanie wszystkich działań w projekcie zgodnie z zapisami Umowy o dofinansowanie oraz wnioskiem,
2) zarządzanie zespołem projektowym, zlecanie zadań, zatwierdzanie ich wykonania,
3) odpowiedzialność za rekrutację uczestników projektu, 
4)  kontrola budżetu projektu,
5) sprawozdawczość merytoryczna wniosku o płatność,
6) nadzór nad prawidłową realizacją projektu zgodnie z harmonogramem i budżetem projektu,
7) nadzorowanie kompletowania dokumentów uczestników projektu,
8) kontrola bieżącej sprawozdawczości (merytorycznej i finansowej) realizacji projektu,
9) kontakty z Instytucjami Zarządzającymi i Pośredniczącymi,
10) gromadzenie i archiwizacja dokumentacji

Oczekiwania wobec specjalisty ds. rozliczeń finansowych:
1) wykształcenie minimum średnie,
2) znajomość zasad księgowości budżetowej w jednostkach oświatowych oraz znajomość przepisów z zakresu prawa podatkowego w jednostkach oświatowych,
3) udział w przynajmniej 2 projektach finansowanych ze środków Unii Europejskiej, realizowanych w ramach POKL na stanowisku specjalisty ds. rozliczeń. rozliczonego z sukcesem,
4) znajomość pakietu MS Office,
5) znajomość zasad finansowania projektów POKL
6) samodzielność, odpowiedzialność, dobra organizacja pracy, skrupulatność


Zakres obowiązków specjalisty ds. rozliczeń finansowych:
1) prowadzenie rachunkowości projektu zgodnie z obowiązującymi przepisami,
2) sporządzanie wniosków o płatność i weryfikacja rachunkowa wniosków o płatność, w tym poniesionych wydatków i ich kwalifikowalności,
3) odpowiedzialność za prawidłową gospodarkę finansową,
4) przestrzeganie dyscypliny finansowo – budżetowej oraz zasad prawidłowej i oszczędnej gospodarki budżetowej,
5) odpowiedzialność za całokształt prac związanych z działalnością finansową projektu,
6)  dokonywanie kontroli kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji finansowych,
7) dokonywanie kontroli zgodności operacji finansowych z budżetem projektu,
8) sporządzanie listy plac.

Oczekiwania wobec kandydatów na nauczycieli/trenerów prowadzących zajęcia pozalekcyjne „Z polskim za pan brat” oraz „Na tropie dobrych ocen”:
1) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 
2) wykształcenie wyższe mgr z przygotowaniem pedagogicznym,
3) znajomość metod nauczania nowoczesnymi technikami (szybkie czytanie, zapamiętywanie, koncentracja), potwierdzona odpowiednim zaświadczeniem lub certyfikatem,
4) doświadczenie zawodowe w pracy dydaktyczno - wychowawczej z dziećmi, 
5) umiejętność tworzenia autorskich programów nauczania,
          6) znajomość obsługi pakietu biurowego, oraz umiejętność wykorzystania ICT w praktyce szkolnej.

 Oczekiwania wobec kandydatów na nauczycieli prowadzących zajęcia pozalekcyjne „Mat – Mix”:
1) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 
2) wykształcenie wyższe mgr matematyki z przygotowaniem pedagogicznym,
3) duże doświadczenie zawodowe w pracy z dziećmi zdolnymi oraz posiadającymi opinie/orzeczenia PPP.
4) osiągnięcia w pracy z dziećmi (konkursy matematyczne co najmniej na etapie powiatowym, wojewódzkim)
5) umiejętność tworzenia autorskich programów nauczania,
          6) znajomość obsługi pakietu biurowego, oraz umiejętność wykorzystania ICT w praktyce szkolnej.

Oczekiwania wobec kandydatów na specjalistów prowadzących terapię metodą EEG Biofeedback:
1) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 
2) wykształcenie wyższe mgr z przygotowaniem pedagogicznym,
3) uprawnienia do pracy z dziećmi, w tym z  niepełnosprawnymi umysłowo,
4) uprawnienia trenerskie do pracy na sprzęcie EEG Biofeedback (przynajmniej I i II stopnia)
5) doświadczenie zawodowe w pracy w/w metodą, 
6) własny sprzęt, materiały papiernicze,
7) umiejętność tworzenia autorskich programów nauczania,
          6) znajomość obsługi pakietu biurowego, 
GŁÓWNE OBOWIĄZKI NAUCZYCIELI/TRENERÓW:
1) prowadzenie zajęć dydaktycznych z dziećmi klas 4-6,
2) przygotowanie programu i tematyki zajęć,
3) przygotowanie pomocy dydaktycznych, testów stosowanych podczas zajęć, 
4) prowadzenie dziennika zajęć - osobno dla każdej grupy,
5) prowadzenie zajęć metodami aktywizującymi, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych dziecka, z wykorzystaniem zakupionych w ramach projektu pomocy i materiałów dydaktycznych - od momentu ich dostarczenia przez Zamawiającego,

Harmonogram realizacji zajęć Wykonawcy opracują we współpracy z koordynatorem projektu, uwzględniając podział zajęć oraz plan lekcji beneficjentów ostatecznych. Harmonogram zajęć będzie musiał być dostosowany do harmonogramu zajęć wynikających z wniosku o dofinansowanie oraz z potrzeb Zamawiającego. 

Osoby zatrudnione w projekcie  nie mogą być pracownikami instytucji uczestniczącej w realizacji POKL( tj. IŻ, IP, IP2, ROEFS). Zatrudnienie we wszystkich projektach finansowanych w ramach POKL jak i w ramach innych projektów finansowanych z programów NSRO 2007-2013 nie może przekroczyć 240 godzin miesięcznie.


Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany miesięcznego planu zajęć. Zmiana przedmiotowego planu zajęć nie wymaga formy aneksu do umowy. Taka zmiana wymaga jedynie formy pisemnej.

Przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych Wykonawca otrzyma listy dzieci zakwalifikowanych do udziału w projekcie (Beneficjentów Ostatecznych), z podziałem na grupy w ramach zajęć.


IV.  WYMAGANE DOKUMENTY:
1. formularz ofertowy, zgodnie z załącznikiem nr 1; 
2. curriculum vitae,
3. kopia dyplomu ukończenia studiów wyższych, kursów kwalifikacyjnych oraz innych świadectw niezbędnych do realizacji zadania/zajęć,
4. Podpisane oświadczenia, zgodnie z załącznikiem nr 2. 
V.  WARUNKI ZATRUDNIENIA:
Wynagrodzenie finansowane ze środków EFS, ujętych w budżecie projektu. Zatrudnienie na umowę zlecenie na czas realizacji projektu, tj. 
1) od 02.09.2013r. do 30.06.2014r. – koordynator i specjalista ds. rozliczeń finansowych,
2) od 01.10.2013r. do 30.04.2014r. – nauczyciele realizujący zajęcia „Z polskim za pan brat” oraz „Na tropie dobrych ocen”,
3) od 09.09.2013r. do 30.06.2014r. – nauczyciel realizujący zajęcia „Mat-Mix”
4) od 01.10.2013r. do 30.06.2014r. – nauczyciel realizujący zajęcia „Wsparcie metodą EEG Biofeedback”




VI.  TERMIN I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW:
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w sekretariacie Szkoły Podstawowej w Templewie, w godzinach 800 - 1400, bądź przesłać pocztą elektroniczną na adres: sptemplewo@tlen.pl lub tradycyjną na adres:

Szkoła Podstawowa w Templewie
Templewo 65
66-350 Bledzew

w zamkniętej kopercie z dopiskiem: Nabór na ……… (wpisać nazwę stanowiska: koordynatora/specjalistę ds. rozliczeń finansowych, prowadzącego zajęcia z uczniami) w projekcie ,,SP w Templewie na tropie wiedzy’’, w terminie do 30.08.2013 do godziny 1400  (liczyć się będzie data/godzina wpływu oferty do szkoły).

W rekrutacji i selekcji będzie się brało pod uwagę analizę złożonych dokumentów aplikacyjnych i przeprowadzi się rozmowę kwalifikacyjną z osobami, które przejdą pozytywnie etap analizy dokumentów. 


Załącznik 1 
………………………………
Miejscowość, data

OFERTA  NA  STANOWISKO

…………………………………………………………………………….
(wpisać nazwę )

w projekcie  „SP w Templewie na tropie wiedzy” 
 


Imię i nazwisko wykonawcy:………………………………………………………...
Adres zamieszkania: …………………………………………………………………
Telefon do kontaktu w sprawie oferty: ……………………………………………....
Adres e-mail do kontaktu w sprawie oferty: …………………………………………

A. Oświadczam, iż jestem/nie jestem objęty ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym z tytułu: 
 Stosunku pracy
 Z innego tytułu (proszę określić tytuł) ………………………………………………


B. Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Gminę Bledzew/SP 
w Templewie na potrzeby procesu rekrutacji i realizacji projektu „SP w Templewie na tropie wiedzy” zgodnie z Ustawą o Ochronie Danych Osobowych z dnia 29 sierpnia 1997r.


………………………... 
Podpis (odręczny)      



Załącznik nr 2 

………………………………….. 
(Imię i nazwisko) 

………………………………….. 
(adres) 

………………………………….. 



Oświadczenie
Ja niżej podpisany/a, świadomy/a odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznania wynikające z art. 233 k.k. (podanie nieprawdy lub zatajenie nieprawdy) oświadczam, że nie byłem/am karany/a za przestępstwa popełnione umyślnie i nie toczy się przeciwko mnie postępowanie karne, posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam z pełni praw publicznych. 


………………………... 
Podpis (odręczny) 


Miejscowość…………….., data……………








„SP  w Templewie na tropie wiedzy” – projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki
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