
	WYNAGRODZENIE ZA GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW

 

§ 10

1.       Przez godzinę doraźnego zastępstwa rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, której realizacja następuje w zastępstwie nieobecnego nauczyciela.

2.       Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, 
z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy.

 

ROZDZIAŁ III

NAGRODY I INNE ŚWIADCZENIA WYNIKAJĄCE ZE STOSUNKU PRACY

 

§ 11

1.       Nauczyciele mogą otrzymywać nagrody ze specjalnego funduszu nagród za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela,

2.       W budżecie Gminy tworzy się specjalny fundusz nagród w wysokości co najmniej 1% planowanego rocznych wynagrodzeń osobowych, z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzącego i nagrody dyrektorów z czego:

1)       80% środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektorów,

2)       20% środków funduszu na nagrody Wójta Gminy,

3.       Organy prowadzące szkoły ustalają kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli i dyrektorów ze środków, o których mowa w ust. 2

4.       Wysokość nagród, o których mowa w ust. 2 pkt 1 określają dyrektorzy,

5.       Wysokość nagród, o których mowa w ust. 2 pkt 2 ustala Wójt Gminy.

 

 

§ 12

Nauczycielowi przysługuje wynagrodzenie dodatkowe za sprawowanie opieki nad dziećmi i młodzieżą wyjeżdżającą na wycieczki, imprezy klasowe w terenie, zawody sportowe itp. – w wysokości do 4 godzin wymiarowych dziennie.

 

ROZDZIAŁ IV

 NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

 

§ 13

1.       Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel zatrudniony na terenie wiejskim w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć,

2.       Dodatek jest zróżnicowany stosownie do stanu rodzinnego nauczyciela i obejmuje:

1)       4%  miesięcznej stawki wynagrodzenia stażysty – dla jednej osoby,

2)       5% wynagrodzenia stażysty – dla dwóch osób,

3)       6% wynagrodzenia stażysty – dla trzech osób,

4)       7% wynagrodzenia stażysty dla czterech osób i więcej.

3.       Kwoty przypadającego dodatku zaokrągla się do pełnych złotych w ten sposób, że kwotę 0,49 pomija się a kwotę co najmniej 0,50 zaokrągla się do pełnego złotego.

4.       Do osób, o których mowa w ust. 2 zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: małżonka i dzieci, pozostających na jego utrzymaniu 
i prowadzących z nim wspólne gospodarstwo domowe.

5.       Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu także nauczycielem, stale 
z nim zamieszkującym, przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości określonej 
w ust. 2. Małżonkowie wspólnie wskazują pracodawcę, który będzie wypłacał dodatek jednemu z nich.

6.       Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

7.       Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, 
w którym złożono wniosek o jego przyznanie.

 

§ 14

1.       Dodatek przysługuje w okresie wykonywania pracy a także w okresach:

1)       Nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,

2)       Pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego,

3)       Odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego lub okresach służby wojskowej,

4)       Korzystania z urlopu macierzyńskiego i urlopu wychowawczego,

2.       Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela.

 

ROZDZIAŁ V

 POSTANOWIENIA KOŃCOWE

 

§ 15

Tracą moc:

UCHWAŁA NR XXX/225/04 RADY GMINY BLEDZEW z dnia 31 grudnia 2004 r. w sprawie: regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szkołach, przedszkolach i placówkach oświatowych prowadzonych przez
Gminę Bledzew.

 

§ 16

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Bledzew.

 

§ 17

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubuskiego.

 


Uzasadnienie
Obowiązek corocznego podejmowania uchwały w sprawie  regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkołach, przedszkolach i placówkach oświatowych, prowadzonych przez organ prowadzący – Gminę Bledzew, wynika bezpośrednio z zapisu art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.  – Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z późn. zm.) i jest związany z koniecznością uwzględnienia przewidywanej struktury zatrudnienia, określanej corocznie dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu obowiązującego od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia.

