UCHWAŁA NR XXX/225/04

RADY GMINY BLEDZEW

z dnia 31 grudnia 2004 r.

 

w sprawie: regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkołach, przedszkolach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Bledzew.
 

Na podstawie art. 30 ust. 1 pkt 2 i ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.  – Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków pracy przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę przyznawania dodatku za warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 z późn. zm.) uchwala się:

 

„REGULAMIN WYNAGRADZANIA I PRZYZNAWANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM

W SZKOŁACH, PRZEDSZKOLACH I PLACÓWKACH OŚWAITOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINĘ”

 

ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA WSTĘPNE

 

 § 1

Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkołach, przedszkolach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Bledzew zwany dalej Regulaminem, określa:

1.       wysokość stawek dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków,

2.       szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw, 

3.       wysokość i warunki wypłacania nagród,

4.       wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy,

5.       wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz główne zasady jego przyznawania i wypłacania.

 

 § 2

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1.       Szkole – rozumie się przez to szkołę, przedszkole lub placówkę oświatową prowadzoną przez Gminę Bledzew,

2.       Pracodawcy – rozumie się przez to, w odniesieniu do nauczycieli – szkołę, natomiast w odniesieniu do dyrektorów – organ prowadzący,

3.       Nauczycielach – rozumie się przez to nauczycieli zatrudnionych przez danego pracodawcę,

4.       Dyrektorach – rozumie się przez to dyrektorów zatrudnionych przez organ prowadzący,

5.       Wynagrodzeniu stażysty – rozumie się przez to średnie wynagrodzenie stażysty, 
o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,

6.       Regulaminie – rozumie się przez to Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkołach, przedszkolach 
i placówkach oświatowych prowadzonych przez gminę Bledzew,

7.       Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112  z późn. zm.)

 

§ 3

1.       Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli Szkół,

2.       Regulaminu nie stosuje się do pracowników Szkół nie będących nauczycielami,

3.       Regulamin obejmuje wszystkich dyrektorów Szkół.

 

ROZDZIAŁ II

DODATKI

 

DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT

 

 § 4

1.       Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat,

2.       Wysokość dodatku określa art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela,

3.       Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniające do dodatku określa § 5 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy oraz szczegółowych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat.

4.     Dodatek przysługuje:

1)       Począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,

2)       Za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.

5.       Dodatek przysługuje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba że przepisy szczególne stanowią inaczej. Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenie społecznego.

6.       Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenie.

 

DODATEK MOTYWACYJNY 

 

 § 5

1.       Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1)       Uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych a w szczególności:

a)       Uzyskanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno – wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami 
w konkursach , zawodach, olimpiadach itp.,

b)       Umiejętność rozwiązywania problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami,

c)        Pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów potrzebujących szczególnej opieki,

2)        Jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem a w szczególności:

a)       systematyczne i efektywne przygotowywanie się do przydzielonych obowiązków,

b)       podnoszenie umiejętności zawodowych,

c)        dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych, lub innych urządzeń szkolnych,

d)       prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym dokumentacji pedagogicznej,

e)       rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych,

3)       posiadanie wyróżniającej oceny pracy,

4)       zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w szczególności:

a)       udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,

b)       udział w komisjach przedmiotowych i innych,

c)        opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły,

d)       prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e)       efektywny udział w realizacji innych zadań statutowych szkoły.

2.       Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie może być wyższy niż 20% jego wynagrodzenia zasadniczego, natomiast dla dyrektora szkoły nie wyższy niż 100% jego wynagrodzenia zasadniczego,

3.       Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie dłuższy niż 6 miesięcy,

4.       Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznawania, uwzględniając poziom spełnienia warunków, o których mowa w ust. 1, ustala dyrektor,  a w stosunku do dyrektora Wójt Gminy,

5.       Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

 

§ 6

Na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wydziela się środki finansowe w wysokości 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyższym wykształceniem magisterskim, z przygotowaniem pedagogicznym, przyjętego w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie minimalnego wynagrodzenia zasadniczego – na 1 etat kalkulacyjny nauczyciela.

 

DODATEK FUNKCYJNY

 

§ 7

1.       Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie bądź pełnienie upoważnia do dodatku funkcyjnego określa § 3 rozporządzenia o którym mowa w § 4 ust. 3 Regulaminu

2.       nauczycielowi, któremu przysługuje stanowisko kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny:

1)       dyrektorowi przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie – do 20% wynagrodzenia stażysty,

2)       dyrektorowi przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie – do 25% wynagrodzenia stażysty,

3)       dyrektorowi szkoły liczącej do 4 oddziałów – do 25% wynagrodzenia stażysty,

4)       dyrektorowi szkoły liczącej od 5 do 7 oddziałów – do 60% wynagrodzenia stażysty,

5)       dyrektorowi szkoły liczącej 8 oddziałów i więcej – do 80% wynagrodzenia stażysty,

6)       kierownikowi szkolnego schroniska młodzieżowego – do 20% wynagrodzenia stażysty.

3.       Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny:

1)       Wychowawca klasy – w wysokości od 1% do 5% wynagrodzenia stażysty,

2)       Opiekun stażu – w wysokości od 2% do 5% wynagrodzenia stażysty

4.       Dodatek funkcyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor a dyrektorowi Wójt Gminy,

5.       W razie zbiegu tytułu do dwóch i więcej dodatków przysługuje prawo do dodatku z każdego tytułu,

6.       Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło objęcie stanowiska, funkcji uprawniających do dodatku, a jeżeli objęcie stanowiska lub funkcji nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia,

7.       Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko lub funkcję na czas określony, traci prawo do dodatku z końcem miesiąca, w którym upłynął okres. Dotyczy to również wcześniejszego odwołania ze stanowiska lub funkcji,

8.       Dodatek nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, 
w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za który nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

 

DODATEK ZA WARUNKI PRACY 

 

§ 8

1.       Dodatek za warunki pracy przysługuje nauczycielom pracującym w trudnych lub uciążliwych warunkach,

2.       Za pracę w warunkach trudnych uznaje się prowadzenie zajęć, o których mowa 
w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej wydanym na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela,

3.       Za pracę w warunkach uciążliwych uznaje się prowadzenie zajęć, o których mowa w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej wydanym na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela,

4.       Wysokość dodatku za trudne warunki pracy wynosi:

1)       do 10% wynagrodzenia zasadniczego – za pracę w klasach łączonych,

2)       do 10% wynagrodzenia zasadniczego – za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego,

3)       do 30% wynagrodzenia zasadniczego – za prowadzenie zajęć rewalidacyjno – wychowawczych z dziećmi i młodzieżą upośledzoną umysłowo w stopniu głębokim. 

5.       Dodatek za trudne warunki pracy, określony w ust. 4, przysługuje za faktycznie przepracowane w takich warunkach godziny zajęć, proporcjonalnie do liczby godzin zrealizowanych w takich warunkach.

6.       W razie zbiegu praw do dodatku o którym mowa w ust. 4 pkt 1 – 3  nauczycielowi przysługuje tylko jeden korzystniejszy dodatek.

 

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

 

§ 9

1.       Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy,

2.       Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się dzieląc sumę stawki przysługującego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowych wymiaru zajęć ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela,

3.       Miesięczną liczbę obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć od 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę,

4.       Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć 
z powodu przerw przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy,

5.       Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, 
w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust 4 ustawy – Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5   tego wymiaru (lub o ¼ gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednakże wyższa niż liczba godzin przydzielona 
w planie organizacyjnym,

6.       Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się z dołu.

 

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW

 

§ 10

1.       Przez godzinę doraźnego zastępstwa rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, której realizacja następuje w zastępstwie nieobecnego nauczyciela.

2.       Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, 
z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy.

 

ROZDZIAŁ III

NAGRODY I INNE ŚWIADCZENIA WYNIKAJĄCE ZE STOSUNKU PRACY

 

§ 11

1.       Nauczyciele mogą otrzymywać nagrody ze specjalnego funduszu nagród za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela,

2.       W budżecie Gminy tworzy się specjalny fundusz nagród w wysokości co najmniej 1% planowanego rocznych wynagrodzeń osobowych, z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzącego i nagrody dyrektorów z czego:

1)       70% środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektorów,

2)       30% środków funduszu na nagrody Wójta Gminy,

3.       Organy prowadzące szkoły ustalają kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli i dyrektorów ze środków, o których mowa w ust. 2

4.       Wysokość nagród, o których mowa w ust. 2 pkt 1 określają dyrektorzy,

5.       Wysokość nagród, o których mowa w ust. 2 pkt 2 ustala Wójt Gminy.

 

§ 12

1.       Nauczycielom zatrudnionym w szkołach, w których praca odbywa się we wszystkie dni tygodnia, którzy realizują zajęcia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymują za ten dzień innego dnia wolnego od pracy, przysługuje odrębne wynagrodzenie za wszystkie godziny ponadwymiarowe,

2.       Nauczycielom zatrudnionym w szkołach innych niż wymienione w ust. 1, którzy 
w dniu wolnym od pracy realizują planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajęcia dydaktyczne i opiekuńczo – wychowawcze, a nie otrzymują za ten dzień innego dnia wolnego od pracy, przysługuje odrębne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe, nie więcej jednak niż za 
4 godziny,

3.       Nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze, sprawującym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebiegiem zajęć dydaktyczno wychowawczych  
i opiekuńczych, nie przysługuje z tego tytułu dodatkowe wynagrodzenie,

4.       Postanowień ust. 1 i 2 nie stosuje się do nauczycieli placówek wychowania przedszkolnego, którzy za pracę w dniu wolnym od pracy powinni otrzymać dzień wolny od pracy.

 

§ 13

Nauczycielowi przysługuje wynagrodzenie dodatkowe za sprawowanie opieki nad dziećmi i młodzieżą wyjeżdżającą na wycieczki, imprezy klasowe w terenie, zawody sportowe itp. – w wysokości do 4 godzin wymiarowych dziennie.

 

ROZDZIAŁ IV

 NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

 

§ 14

1.       Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel zatrudniony na terenie wiejskim w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć,

2.       Dodatek jest zróżnicowany stosownie do stanu rodzinnego nauczyciela i obejmuje:

1)       4%  miesięcznej stawki wynagrodzenia stażysty – dla jednej osoby,

2)       5% wynagrodzenia stażysty – dla dwóch osób,

3)       6% wynagrodzenia stażysty – dla trzech osób,

4)       7% wynagrodzenia stażysty dla czterech osób i więcej.

3.       Kwoty przypadającego dodatku zaokrągla się do pełnych złotych w ten sposób, że kwotę 0,49 pomija się a kwotę co najmniej 0,50 zaokrągla się do pełnego złotego.

4.       Do osób, o których mowa w ust. 2 zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: małżonka i dzieci, pozostających na jego utrzymaniu 
i prowadzących z nim wspólne gospodarstwo domowe.

5.       Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu także nauczycielem, stale 
z nim zamieszkującym, przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości określonej 
w ust. 2. Małżonkowie wspólnie wskazują pracodawcę, który będzie wypłacał dodatek jednemu z nich.

6.       Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

7.       Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, 
w którym złożono wniosek o jego przyznanie.

 

§ 15

1.       Dodatek przysługuje w okresie wykonywania pracy a także w okresach:

1)       Nieświadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,

2)       Pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego,

3)       Odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego lub okresach służby wojskowej,

4)       Korzystania z urlopu macierzyńskiego i urlopu wychowawczego,

2.       Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela.

 

ROZDZIAŁ V

 POSTANOWIENIA KOŃCOWE

 

§ 16

 Tracą moc:

1)       Uchwała Nr XVII/133/2000 Rady Gminy Bledzew z dnia 24 sierpnia 2000 r. Rady Gminy Bledzew w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkołach, przedszkolach 
i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Bledzew,

2)       Uchwała Nr XXVIII/215/04 Rady Gminy Bledzew w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkołach, przedszkolach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Bledzew przyjętego Uchwałą Nr XVII/133/2000 z dnia 24 sierpnia 2000 r.

 

§ 17

 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Bledzew.

 

§ 18

 Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubuskiego.

 

                                                                                    Przewodnicząca

                                                                                 Rady Gminy Bledzew

                                                                                       (-)Ewa Pluta
