U C H W A Ł A  N R  XXII/165/08

R A D Y  G M I N Y  B L E D Z E W

z dnia 30 czerwca 2008 r.
w sprawie:
ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w jednostkach organizacyjnych Gminy Bledzew.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) w związku z § 2 pkt. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz.U. Nr 146, poz. 1222 z późn. zm.)

Rada Gminy Bledzew uchwala, co następuje:

§ 1. Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania tabeli miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w jednostkach organizacyjnych Gminy Bledzew w wysokości 850 (osiemset pięćdziesiąt) złotych.

§ 2. Wykonanie Uchwały powierza się kierownikom jednostek organizacyjnych Gminy Bledzew.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 kwietnia 2008 r.

Przewodniczący Rady Gminy

    Jerzy Dawidowicz

Uzasadnienie
Wynagrodzenia pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy, innych niż Urząd Gminy jest ustalane na podstawie tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego sporządzonej przez kierownika tej jednostki organizacyjnej. Miesięczne stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala się jako sumę najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby punktów ustalonych dla poszczególnych kategorii w tabeli punktowych rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania 
i wartości jednego punktu w złotych. Najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, określone w tabeli miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego ustala Rada Gminy.

Od dnia 1 stycznia 2001 r. to najniższe wynagrodzenie zasadnicze dla tych jednostek organizacyjnych gminy wynosiło 700 zł. i było ustalone w uchwale Nr XXI/163/2001 Rady Gminy Bledzew z dnia 23 lutego 2001 r. Ze względu na upływ czasu i dokonywane w tym okresie podwyżki wynagrodzeń aktualne tabele uniemożliwiają przyznanie planowanych w roku 2008 podwyżek. Została dokonana analiza możliwości finansowych, z której wynika, że uzasadnione jest dokonanie podniesienia kwoty najniższego wynagrodzenia do kwoty 850 zł.

Według propozycji kierowników jednostek organizacyjnych Rada Gminy zaakceptowała wartość punktu w wysokości 4,5 zł.
Projekt został zaopiniowany przez związki zawodowe.
