U C H W A Ł A  N R  XXI / 157 / 08

R A D Y  G M I N Y  B L E D Z E W

z dnia 29 maja 2008 r.
w sprawie:
ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu,  szkołach dla których Gmina Bledzew jest organem prowadzącym.

Na podstawie art. 49 ust. 2, w związku z art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674, Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz. 1600; z 2007 r. Nr 17 poz. 95 Nr 80 poz. 542, Nr 102 poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr 176 poz.1238, Nr 191 poz.1369, Nr 247 poz.1821.) uchwala się:

§ 1.1.  Specjalny fundusz nagród dla nauczycieli stanowią środki finansowe w wysokości 

1%  planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli wyodrębnione odpowiednio w  budżecie Gminy i planie finansowym szkół i przedszkola.

2. Na nagrody Wójta Gminy przeznacza się  20% funduszu.

3. Na nagrody Dyrektorów szkół i przedszkola przeznacza się 80% funduszu.   

4. Nagrody przyznawane są w formie pieniężnej.

§ 2.1.  Nagrody przyznaje się w Dniu Edukacji Narodowej.

2. W szczególnych przypadkach nagrody mogą być przyznane w innym terminie.

§ 3.1.  Warunkiem przyznania nauczycielowi nagrody jest otrzymanie wysokiej oceny spełniania niżej wyszczególnionych kryteriów:

1)   nienaganne spełnianie obowiązków nauczyciela, 

2)   stosowanie form i metod nauczania odpowiadających potrzebom uczniów,

3)   skuteczne motywowanie uczniów do osiągania wysokich wyników w nauce,

4)   inspirowanie uczniów do uczestnictwa konkursach, olimpiadach przedmiotowych,

      zawodach sportowych,

5)   uzyskiwanie znaczących efektów w pracy z uczniami zdolnymi lub potrzebującymi szczególnej pomocy w nauczaniu i wychowaniu,

6)   aktywne uczestnictwo w przedsięwzięciach  pozalekcyjnych szkoły, opracowywaniu projektów dydaktyczno – wychowawczych mających na celu wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów,

7)   prezentowanie w życiu codziennym nienagannej postawy etyczno – moralnej,

8)   otrzymywanie dodatku motywacyjnego przez okres co najmniej 12 miesięcy wstecz

      (nie dotyczy nauczycieli, którzy po raz pierwszy podjęli pracę w danej szkole).

      2.  Warunkiem przyznania nagrody Dyrektorowi szkoły lub przedszkola jest otrzymanie

wysokiej oceny spełniania niżej wyszczególnionych kryteriów:

1)  aktywne uczestnictwo nauczycieli i uczniów  w szkolnych konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych oraz  przedsięwzięciach lokalnych organizowanych przez Gminę i jej jednostki organizacyjne,

2)  uzyskiwanie przez uczniów zadawalających wyników w nauce i zachowaniu,

3)  zgodne z przepisami prawa kierowanie szkołą, skuteczne realizowanie zadań statutowych szkoły,

4)  podejmowanie działań  mających na celu pozyskiwanie pozabudżetowych środków finansowych wzbogacających proces nauczania i wychowania,

5)  otrzymywanie dodatku motywacyjnego przez okres co najmniej 12 miesięcy wstecz od daty złożenia wniosku o nagrodę.

§ 4.1. Nagrody Wójta Gminy przyznaje Wójt Gminy z własnej inicjatywy lub na wniosek.

      2. Wnioski o przyznanie nagrody mogą składać:

1)  Sekretarz Gminy oraz Skarbnik Gminy – tylko dla dyrektorów szkół i przedszkola,

2)  Rada Rodziców szkoły lub przedszkola,

3)  Dyrektor szkoły lub przedszkola.

      3. Do wniosku o którym mowa ust. 2 pkt 3, Dyrektor dołącza opinię Rady Pedagogicznej.

      4. Wnioski o przyznanie nagrody Wójta Gminy z okazji Dnia Edukacji Narodowej należy składać w Sekretariacie Urzędu Gminy  do 20 września. 

      5. Wzór wniosku stanowi załącznik do niniejszej uchwały.

      6. Nagrody  Dyrektora  przyznaje dyrektor szkoły lub przedszkola z własnej inicjatywy

lub na wniosek Rady Rodziców.

§ 5. Nagrody wręczane  są w sposób uroczysty na apelu szkolnym. W szczególnych przypadkach, Wójt lub dyrektor szkoły  lub przedszkola może określić odmienny sposób wręczenia nagrody.

§  6. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy, dyrektorom szkół i przedszkola.

§ 7.  Uchwała wchodzi w życie po 14 dniach od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubuskiego.

Przewodniczący Rady Gminy

    Jerzy Dawidowicz

UZASADNIENIE

Art. 49 ust. 1 (w związku z art. 91d) ustawy Karta nauczyciela zobowiązuje organ prowadzący szkoły i przedszkola do utworzenia specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze. Ustawa określa, że ma to być kwota nie mniejsza niż 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli. Ust. 2 w/w artykułu daje uprawnienie Radzie Gminy do ustanowienia kryteriów i trybu przyznawania nagród. Ponieważ Gmina nie posiada przyjętego „Regulaminu„ zachodzi konieczność jego uchwalenia, stąd przedstawiam projekt uchwały. Projekt uchwały przedstawiony został do zaopiniowania związkom zawodowym reprezentatywnym w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do Spraw  Społeczno-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego. Projekt uchwały przesłano do opiniowania: Międzyszkolnej Komisji Oświaty i Wychowania NSZZ „Solidarność” w Międzyrzeczu oraz ZNP Zarząd Oddziału w Bledzewie. Przekazane uwagi i spostrzeżenia  częściowo zostały uwzględnione o czym opiniujący zostali pisemnie powiadomieni.
                                                                                                        Załącznik 

                                                                                                        do Uchwały Nr XXI/157/08

                                                                                                        Rady Gminy Bledzew

                                                                                                        z dnia 29 maja 2008 r.

Wniosek

o przyznania nagrody Wójta Gminy

      Na podstawie Uchwały Nr XXI/157/08 Rady Gminy Bledzew z dnia 29 maja 2008 r. w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkołach dla których dla których Gmina Bledzew jest organem prowadzącym, wnioskuję o przyznanie nagrody Wójta Gminy dla:

Pana(i)………………………………    urodzonej(go)  ……………… w  …………………. ..

Pan(i) zajmuje stanowisko…………………………………………oraz posiada stopień awansu zawodowego …………………………. i pracuje w szkole (przedszkolu) od ………. roku.

Dotychczas otrzymane nagrody (MEN, Kuratora, organu prowadzącego, dyrektora szkoły 

(przedszkola) i rok przyznania………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………

Uzasadnienie

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Miejscowość, data……………..                                                 podpis wnioskodawcy

