U C H W A Ł A  N R XVIII/139/08

R A D Y  G M I N Y  B L E D Z E W

z dnia 31 marca 2008 r.
w sprawie:
ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego i uzgodnienia wartości jednego punktu dla potrzeb sporządzenia miesięcznych stawek wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych 
w jednostkach organizacyjnych podporządkowanych Radzie Gminy Bledzew.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) w związku z § 2 ust. 2 i § 3 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz.U. Nr 146, poz. 1222 z późn. zm.)
Rada Gminy Bledzew uchwala, co następuje:

§ 1. 1.  Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania dla pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Bledzew w wysokości 850 (osiemset pięćdziesiąt) złotych.

2. Akceptuje się wartość jednego punktu w wysokości 4,50 zł. w celu opracowania minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego zaproponowaną przez kierowników jednostek organizacyjnych Gminy Bledzew.
§ 2. Wykonanie Uchwały powierza się Wójtowi Gminy Bledzew.

§ 3. 1.  Traci moc Uchwała Nr XXI/163/2001 Rady Gminy Bledzew z dnia 23 lutego 2001 r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Bledzew. 

2.   Traci moc Uchwała XLVIII/369/06 Rady Gminy Bledzew z dnia 21 czerwca 2006 r. w sprawie uzgodnienia wartości jednego punktu dla potrzeb sporządzenia miesięcznych stawek wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach i zakładach budżetowych podporządkowanych Radzie Gminy Bledzew zaproponowanych przez kierowników tych jednostek.
§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem 01 kwietnia 2008 r.

Przewodniczący Rady Gminy

    Jerzy Dawidowicz
