	Wójt Gminy Bledzew
ogłasza nabór na wolne stanowisko pracy:
ds. budowlanych 

w

 Urzędzie Gminy Bledzew

(Bledzew, dnia 17 lipca 2007 r.)
1.
Wymagania niezbędne:
a)     Wykształcenie:
  -  minimum średnie, 
b)      niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie,
c)      stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku,
d)      nieposzlakowana opinia,
e)      umiejętność obsługi komputera i pakietów biurowych,
f)       umiejętność  redagowania pism urzędowych,                  

g)     dobra znajomość ustaw: o prawie budowlanym, o zagospodarowaniu przestrzennym, o  
       pracownikach samorządowych, Kodeksu  postępowania administracyjnego.

2.
Wymagania dodatkowe:
a)     uprawnienia budowlane,
b)     doświadczenie w branży budowlanej,

c)     prawo jazdy.
3.
Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

 I – ds. budownictwa
 

1.      Obowiązki w zakresie spraw związanych z budownictwem:
         1) Udziela bądź odmawia zgody na odstępstwo od przepisów techniczno –   

             budowlanych

         2) Nakłada obowiązek ustanowienia inspektora nadzoru, inspektora 

             inwestorskiego oraz zapewnia nadzór autorski.

         3) Wydaje pozwolenia na budowę.

         4) Przyjmuje zgłoszenia o zamiarze budowy oraz na roboty budowlane nie 

             objęte obowiązkiem uzyskania zezwolenia na budowę.

         5) Zgłasza sprzeciw w sprawie budowy oraz na roboty, o których mowa w art. 

             30 ust. 1 Prawa budowlanego i nakłada obowiązek uzyskania pozwolenia na 

             budowę.

          6) Przyjmuje zgłoszenia o rozbiórce nie objętej obowiązkiem pozwolenia.

          7) Nakłada obowiązek uzyskania pozwolenia na rozbiórkę.

          8) Nakłada obowiązek usunięcia nieprawidłowości w projekcie budowlanym i 
              zatwierdza projekt budowy.
          9) Stwierdza wygaśnięcie decyzji o pozwoleniu na budowę.

         10) Prowadzi rejestr decyzji o pozwoleniu na budowę i przechowuje                 

               dokumenty objęte pozwoleniem na budowę.

         11) Przenosi decyzje o pozwoleniu na budowę na rzecz innej osoby.

         12) Nakłada obowiązek stosowania art. 43 ust 1 do obiektów budowlanych 

              wymagających zgłoszenia.

         13) Rozstrzyga o niezbędnośći wejścia do sąsiedniego budynku, lokalu lub 

               nieruchomości oraz warunków korzystania z tego budynku, loku lub   

               nieruchomości.

         14) Przyjmuje zgłoszenie o zamiarze przystąpienia do użytkowania obiektu 

               budowlanego, zgłasza sprzeciw oraz wydaje pozwolenia na użytkowanie.

         15) Wydaje decyzje o nakazie przeprowadzenia kontroli oraz przedstawienia   

               ekspertyzy obiektu budowlanego oraz jego części. 
2.     Obowiązki w zakresie spraw planowania przestrzennego:

            1) Podejmuje uchwałę o przystąpieniu do sporządzenia uwarunkowań i 

                kierunków zagospodarowania przestrzennego Gminy.

            2) Sporządza studium.

            3) Podejmuje uchwałę o przystąpieniu do sporządzenia miejscowego planu 

                zagospodarowania przestrzennego, określając granice obszaru objętego   

                planem, przedmiot i zasięg jego ustaleń.

             4) Przyjmuje wnioski o sporządzenie miejscowego planu zagospodarowania 

                 przestrzennego.

             5) Sporządzenia bądź zmiany miejscowego planu  zagospodarowania 
                 przestrzennego.

              6) Podejmuję uchwałę o uwzględnieniu lub odrzuceniu protestu.

              7) Podejmuje uchwałę o miejscowym planie zagospodarowania 

                  przestrzennego.

              8) Dokonuje oceny zmian w zagospodarowaniu przestrzennym.

              9) Ustala warunki zabudowy i zagospodarowania terenu.

             10) Prowadzi negocjacje w sprawie warunków realizacji zadań rządowych. 

             11) I inne wynikające z przepisów prawa.
3.     Obowiązki w zakresie spraw ochrony dóbr kultury:
              1) Wydaje zarządzenia w celu zabezpieczenia zabytków w nagłych    

               przypadkach  i niezwłocznie zawiadamia o tym właściwego 
                wojewódzkiego konserwatora zabytków.

            2) Zgłasza wojewódzkiemu konserwatorowi zabytków przedmioty  

                zasługujące na wciągnięcie do rejestru zabytków

            3)  Składa wnioski o wpis do rejestru zabytków dóbr kultury  

                 nieruchomych oraz kolekcji.

            4)  Przyjmuje zawiadomienia o ujawnieniu przedmiotu, który 
                posiada cechy zabytku

            5)  Przyjmuje zawiadomienia o znalezieniu przedmiotu  

                archeologicznego lub odkryciu wykopaliska.

            6)  Niezwłocznie zawiadamia wojewódzkiego konserwatora 
                 zabytków o otrzymaniu wiadomości o znalezieniu lub odkryciu 
                 przedmiotu archeologicznego.

            7)   Działa w porozumieniu z wojewódzkim konserwatorem 
                 zabytków w zakresie użytkowania obiektu zabytkowego 
                 zgodnie z zasadami opieki nad zabytkami i w sposób 
                 odpowiadający jego wartości zabytkowej

            8)   Zapewnia prawne, organizacyjne i finansowe warunki dla 
                 ochrony dóbr kultury.

            9)  Określa zespół dawnej zabudowy wymagającej  

                 uporządkowania ze środków państwowych.

           10)  Przyjmuje w zarząd zabytek nieruchomy.

             11)  I inne wynikające z przepisów prawa.
4.   Wymagane dokumenty:
a)              życiorys (CV)
b)               list motywacyjny
c)              dokumenty potwierdzające wykształcenie /świadectwo, dyplom lub   

           zaświadczenie o stanie odbytych studiów/ - kopie,
d)               dokumenty poświadczające dotychczasowe zatrudnienie - kopie,
e)               inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i 
            umiejętnościach - kopie,
f)               oświadczenie   kandydata   o   niekaralności   za   przestępstw popełnione     

            umyślnie (w przypadku  zatrudnienia wymagane  będzie  zaświadczenie    

            z krajowego  Rejestru Skazanych),
g)        oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na w/w   

h)        stanowisku (w przypadku zatrudnienia kandydat skierowany zostanie na  wstępne badanie lekarskie).
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętej kopercie osobiście w siedzibie Urzędu lub pocztą, na adres:
Urząd Gminy Bledzew
Ul. Tadeusza Kościuszki 16, 

66-350 Bledzew

Sekretariat, parter, 

z dopiskiem: „Dotyczy naboru na stanowisko ds. budownictwa" 

w terminie do dnia 29 lipca 2007 r. do godz. 9.00.
Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej / http://bip.bledzew.pl/list.php?sid=6c779fe6e16e8798722adf6fe42dd9b3 / oraz na tablicy informacyjnej Urzędu, parter budynku.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: (list motywacyjny i szczegółowe CV z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawą z dn. 22.03.1999 o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1593 z późniejszymi zmianami)".
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